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MISION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo, salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”
VISION: “Ser reconocida como una entidad pablica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

EL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO (IN Ccoop)
CERTIFICA:

Que la Cooperativa, con personeria juridica otorgada por Decreto del Poder Ejecutivo N° 9618 de fecha 23 de
mayo de 1991, ha sido reinscripta en el Registro de cooperativas, conforme a la RESOLUCION INCOOP N°

144/2000 DE FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2000 DEL INSTITUTO NACIONAL DE
COOPERATIVISMO:

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA
COOPERATIVA MULTIACTIVA BARRIOJARENSE DE AHORRO Y CREDITO LIMITADA, DE
PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS” con los siguientes datos.

1) DENOMINACION SOCIAL: “COOPERATIVA MULTIACTIVA BARRIOJARENSE DE AHORRO
Y CREDITO LIMTADA, DE PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS”.

2) NUMERO DE INSCRIPCION: 193 (Ciento noventa y tres)

3) OBJETO SOCIAL: Recibir ahorros y otorgar préstamos con el fin de promover la cooperacion para el
mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales de sus socios y la prestacion de otros servicios que
satisfagan las necesidades de sus asociados.

4) NOMINA DE AUTORIDADES:

a) Consejo de Administracién: Presidente: CARMEN RAMONA ESPINOZA DE PORTILLO con C.I. N°
399.931, Vicepresidente: DERLIS SEVERIANO URDAPILLETA MORENO con C.I. N° 298.212,
Secretario: ESTELA VALDEZ LOPEZ con C.I. N° 935.664, Tesorero: LUIS ESTEBAN HEREBIA
LEGUIZAMON con C.I. N° 693.823, Vocal Titular 1°: NORMA BEATRIZ AQUINO con C.I. N° 1.880.495,
Vocal Titular 2°: LUZ MARIELA FERREIRA BLANCO con C.I. N° 4.472.908.-

b) Junta de Vigilancia: Presidente: ROBERTO CARDOZO SANCHEZ con C.I. 554.700, Vice presidente:
RANULFO PORTILLO BENITEZ con C.L N° 450.545, Secretario: FERMINA SERVIN DUARTE con
C.I. N° 406.492, Vocal Titular 1°: PATRICIA BEJARANO HEREBIA con C.L 3.208.066, Vocal Titular
2°: PABLO GOMEZ AVEIRO con C.I. 601.628, Vocal Suplente 1°: AURELIO RAMON PANIAGUA
JARA con C.I. N° 448.121..-

5) DOMICILIO REAL: Ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay .-

Se expide el presente Certificado, en cumplimiento del Art. 19 de la Ley 438/94, en la Ciudad de Asuncion, a los
30 dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro.-
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MiSION: "Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais"”
VISION: "Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios Integros y calificados, que utiliza tecnologia
eficiente e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

RESOLUCION N°/ 17(/2024

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA BARRIOJARENSE DE AHORRO
Y CREDITO LTDA., DE PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS”. (REG N° 193)”.

AsuncionZ&{de Octubre de 2024

VISTO: El Dictamen D.D/D.J N° 2488/2024 emitido por la Direccion Juridica de esta Autoridad
de Aplicacion, sobre modificacion parcial de Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA  BARRIOJARENSE DE AHORRO Y CREDITO LTDA. DE
PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS”. (REG N° 193), y;

CONSIDERANDO: Que, la Direccién Juridica del Instituto Nacional de Cooperativismo ha
procedido al estudio y analisis de los Expedientes presentados por COOPERATIVA
MULTIACTIVA BARRIOJARENSE DE AHORRO Y CREDITO LTDA. DE

PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS”. (REG N° 193), sobre la modificaciéon parcial
del eStatuto SOCTAl ==mmm e e

Que, en la Asamblea Extraordinaria realizada por la recurrente, se aprobé la modificacion parcial
del Estatuto en los siguientes articulos MODIFICADOS: 29°, 57°, 59°, 62°, 64°, 66°, 68°, 77°,
82°, 837, 85°, 90°, 96°, 1009, 107°, 116° ¥ 118°, mmmmmmmmmmme e e

Que, la recurrente ha cumplido en general con las observaciones sugeridas por el Instituto
Nacional de Cooperativismo a fin de ajustarlas a las disposiciones contenidas en la Ley N°
438/94 y sus modificatorias, y el Decreto Reglamentario N° 14.052/96.-------- --- -

Que, por lo expuesto, corresponde a criterio de la Direccion Juridica, APROBAR la
MODIFICACION PARCIAL del Estatuto Social de la “COOPERATIVA MULTIACTIVA
BARRIOJARENSE DE AHORRO Y CREDITO LTDA., DE PRODUCCION, CONSUMO Y
SERVICIOS™ en los siguientes articulos MODIFICADOS: 11°, 29°, 57°, 59°, 62°, 64°, 66°, 68°,
77°,78°, 82°,83°, 85° 90°, 96°, 100°, 107°, 116° y 118°. =-mmmmmmmmmmmcme e ----

POR TANTO, en mérito de las consideraciones expuestas precedentemente y en virtud de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 2.157/03, en sesion ordinaria de fecha 16 de octubre del
presente afo, asentada en Acta N° 905/2024, ¢l

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVISMO
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR, la modificacion parcial del Estatuto Social de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA BARRIOJARENSE - DE AHORRO Y CREDITO LTDA., DE
PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS” (REG N° 193), en los siguientes articulos: : 11°,
29°, 57°, 59°, 62°, 64°, 66°, 68°, 77°, 78°, 82°, 83°, 85°, 90°, 96°, 100°, 107°, 116° y 118°,
conforme a los fundamentos expuestos en el exordio.-------==-==--mcmmenmeueme :

Art. 2° INSCRIBIR la reforma referida precedentemente, en el Regisf/@
de Cooperativismo, con sus correspondientes efectos legales.----------
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imstitues wacionas ae ™ GOBIERNO per PARAGUAI

Art.3° INSTRUMENTAR y refrendar la presente Resolucién a través de la Presidencia Interina
de esta Autoridad de Aplicacién,----- e LR —memmeees

Art. 4 COMUNICAR a quienes corresponda y cumplida archivar.

) ;‘K{g‘f;‘ Caxlos Romero Roa
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Multiactiva Barriojarense de Ahorro y Crédito Ltda.,
COOPERATIVA: ...de. Produccién, Consume Y. Servicios..... Folio N°

ESTATUTOS SOCIALES
DE LA

COOPERATIVA MULTIACTIVA
BARRIOJ{\RENSE
DE AHORRO Y CREDITO LIMITADA

Version modificada
segun
S :3 Asamblea Extraordinaria

del 27/12/2023 o |
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icCARMEN
CONSEJO DE ADMINISTRACION — PRESIDENTE
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Cooperativa Multiactiva Barriojarense
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contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

e impulsa la estabilidad de/ sector Cooperativo” STITUTO NACION AT DR COOPER ATIVISMO

Multiactiva Barriojarense de Ahorro y Crédito Ltda.,

Art. 1°: La Cooperativa Barriojarense de Ahorro y Crédito Ltda. fundada &g’ 14" "¢dad de
Asuncion, Capital de la Reptblica del Paraguay, el 27 de octubre de 1990, reconocida su
Personeria juridica por Decreto N° 9618 del 23 de mayo de 1991, que pasara a denominarse
“Cooperativa de Produccién, Consumo Y Servicios Barriojarense de Ahorro y Creédito Ltda.”,
conforme a la Resolucién del INCOOP N° 79 del 22 de julio de 1997, se denominara en adelante
“COOPERATIVA MULTIACTIVA BARRIOJARENSE DE AHORRO Y CREDITO LTDA., DE
PRODUCCION, CONSUMO Y SERVICIOS”, Y se regira por este estatuto ¥ por las disposiciones

legales pertinentes que rigen sobre la materia de la Republica.

Art. 2°: La duracién de la Cooperativa Multiactiva Barriojarense de Ahorro y Crédito Limitada,
de Produccién, Consumo y Servicios, en adelante “La Cooperativa” es por tiempo indefinido, no
obstante, la Asamblea General de Socios podra acordar su disolucién con arreglo a este estatuto
y las disposiciones contenidas en los N° 95 g] 99 de la Ley 438/94, que en adelante se
denominara “La Ley”, y en los Articulos N° 97 al 101 del Decreto Reglamentario N° 14052,

Art. 3°: El domicilio real de la entidad queda fijado en la ciudad de Asuncién, capital de la
Republica del Paraguay, pudiendo instalar sucursales, agencias, oficinas o Puestos de servicios
Y centros de produccién Y comercializacién en cualquier lugar del pais o en el exterior, previa

comunicacioén al Instituto Nacional del Cooperativismo (INCOOP).

CAPITULO I

§EZ LOPEZ DE SUS FINES, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

Art. 4°: | g Cooperativa, como eémpresa de economia social ¥ solidaria, tiene por finalidad los

b. Fomentar Y promover la practica del ahorro entre los asociados, como mecanismo de
recursos genuinos generados por la accién econémica y solidaria del sector cooperativo
para la consecucion del desarrollo.

c. Implementar politicas de asistencia y de ayuda mutua entre los asociados Yy convenios de
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e. Gestionar la concertacion de convenios de cooperacion reciproca con otras Cooperativas,
Instituciones afines o de otra naturaleza econémica, tecnologica o cultural del pais o del
extranjero para llevar adelante los negocios o cualquier programa de accion conjunta con
fines de inversion, capacitacién, entrenamiento y de educaciéon cooperativa y profesional,
que beneficie a los intereses de los socios y de la Institucién.

Art. 6°: Con el propésito de concretar sus fines y objetivos, la Cooperativa podra desarrollar las
siguientes actividades:

a. Recibir y realizar las operaciones de depésito en cajas de ahorro a la vista y a plazo fijo u
otras modalidades financieras.

b. Contratar empréstitos, importar vehiculos, equipos de oficina, computadoras y sus
accesorios, maquinarias y tecnologia para uso exclusivo de la Cooperativa, y efectuar toda
operacion licita que tienda a facilitar el logro de sus fines y objetivos e incrementar su
operatividad. Aceptar letras de cambios para sus propias importaciones de bienes y
servicios provenientes del exterior.

c. Contratar servicios profesionales y especializados para incorporar, ampliar, modernizar y
potenciar los procesos e infraestructura administrativa tendientes a mejorar la eficiencia
de los servicios que brinda la Cooperativa.

d. Crear Institutos de Ensefianzas basicas, de nivel medio y de formacion técnica, para
instruccion dentro del programa curricular de educacién y para la ensefianza del
cooperativismo. Asimismo, dentro de los lineamientos de integracién social, de promocién
cultural y de difusiéon del Cooperativismo, organizar y crear bibliotecas, asi como los
medios de comunicacién social y editorial para la edicion de libros y revistas.

e. Crear y llevar adelante programas de capacitacién para dirigentes, funcionarios y socios,
buscando el fortalecimiento moral de los mismos, ademas de potenciar su capacidad
profesional, técnica y especializada como protagonistas del quehacer social, cultural y
economico que tienda al desarrollo integral y al bienestar general de la familia cooperativa
y de la sociedad. En este contexto, apoyar e incentivar la participacién de representantes

g2 LOPEZ en diferentes tipos de eventos que se realicen en el pais o en el exterior, como también

Lic. EST SECRETAN o gestionar y facilitar becas dentro de las normas y reglamentaciones pertinentes que
NSEJO DE MINISTRAC! aseguren el retorno eficaz de la inversién de la materia.
co f. Crear los departamentos ejecutivos con sus respectivos reglamentos de funcionamiento
-4 para administrar las actividades de produccién, provision de bienes de consumo y
§ comercializacién y de servicios asistenciales diversos, destinados principalmente a socios
= y familiares de la Cooperativa.

g. Elaborar programas y proyectos de inversién para la produccién y provision de servicios
tendientes a lograr la rentabilidad econémica y social en beneficio de los intereses
societarios y del fortalecimiento patrimonial de la Cooperativa.

h. En todo lo que la Cooperativa pueda implementar y crear, proporcionar a sus socios todo
tipo de servicios, tales como transporte, comercializacién, construccién de viviendas,
atencion de salud, educacion formal, servicios publicos, asistencia funeraria, seguros,
jubilaciones, pensiones y otros que las leyes pertinentes no prohiban expresamente.

i. Promover y contestar demandas y toda clase de accién judicial, sean civiles, comerciales,
administrativas, laborales y querellas criminales, u otros fueros legales, o intervenir en las
mismas, en defensa y salvaguarda de los intereses institucionales de la Cooperativa.

J. Suscribir convenios y/o asociarse con otras cooperativas de base y organizaciones de
segundo o tercer grado nacionales e internacionales, para la ejecucion de negocios
financieros o de proyectos de inversion social concordantes con lo establecido por la Leyy
el Reglamento pertinente.

k. Toda la enumeracién de los incisos precedentes es meramente enunciativa y no limitativa,
pudiendo la Cooperativa realizar actos licitos que sean necesarios o que guarden relacion
con los fines y objetivos enunciados en este estatuto.

Cooperativa Multiactiva Barrio
de Ahorro y Crédito Ltda., de
Produccion, Consumo y Servicios

Art. 7°: La Cooperativa sostiene como principios basicos siguientes:

a. Libre adhesion y retiro voluntario de los socios.
(byGobiemo democratico y autogestionario en igualdad de derechos y obligaciones de los
~ socios.

2
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Multiactiva Barriojarense de Ahorro y Crédito Lid4., 012300l
de Produccion, Consumo y Servicios Coordinadora !

Limitacion de interés al capital aportado y distribucién no lucrativa del excedente y en
proporcion a las operaciones realizadas por los socios con la Cooperativa, o de acuerdo con
la participacion de los socios en los trabajos emprendidos en comun;

Neutralidad politica, religiosa, racial o de nacionalidad;

Educacion, entrenamiento e informacién;

Participacion en la integracion cooperativa; y

Compromiso con la Comunidad.

CAPITULO III
DE LOS SOCIOS, REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 8°: Podran ser socios de la Cooperativa las personas que retnan los siguientes requisitos,
correspondiendo a los mismos la categoria de los socios activos:

Haber cumplido 18 afios de edad.

Estar radicado en la jurisdiccién de Asuncién o del Departamento Central. Cuando
eventualmente fijase nueva residencia fuera de la delimitacién citada el (a) socio(a) esta
obligado (a) a comunicar su nuevo domicilio Yy se podra aceptar la conservacién de su
calidad de tal, previa comprobacién del correcto cumplimiento de sus deberes y
obligaciones. También aquellos que fueran ubicados en grupos de familia en lugares
distintos habilitados por la cooperativa en cumplimiento del programa de accién social
llevada adelante por el Consejo de Administracion, resuelta en cada caso por la Asamblea
General de Socios.

- Todas aquellas personas que hayan tenido su residencia en dicho ambito geografico, y que

por circunstancias especiales actualmente se encuentran viviendo en otra jurisdiccion de
la Republica.

. Presentar solicitud de admisién dirigida al Consejo de Administraciéon y haber sido

aprobada por este organismo;

- Abonar una contribucién inicial no reembolsable para gastos administrativos de la

Cooperativa que sera fijado y modificado por el Consejo de Administraciéon.

Suscribir un certificado de aportacién, pudiendo integrar como minimo el 10% en el
momento del ingreso y el saldo cancelar hasta en 5 cuotas iguales. Queda a opcion del
socio integrar la totalidad de una vez y aumentar su aporte de capital.

g Cumplir con los deberes y obligaciones contempladas en las disposiciones establecidas en

este Estatuto y en los reglamentos pertinentes, con énfasis las reglamentaciones relativas
al Fondo de Solidaridad y el compromiso de realizar y fomentar la educacién cooperativa.

- Las personas juridicas podran ser también socias de la Cooperativa y estaran sujetas a las

disposiciones legales que rigen para la Cooperativas.

No haber sido expulsado de esta u otra Cooperativa, ni tener registrada (en Informconf u
otra entidad similar) operacién actual morosa, o con demanda sin finiquito y/o inhibicién
sin levantamiento.

Art.9°: A todos los socios corresponden iguales derechos y obligaciones, independientemente del

o de sus aportaciones.

Son derechos de los socios:

Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto les correspondan y llenen los
requisitos formales para obtenerlos;

Asistir a la Asamblea con derecho de voz y voto, salvo que medie alguna sancién
inhabilitante. A cada socio le corresponde un voto y este no podra ser emitido por poder,
excepto las personas juridicas;

Elegir y ser elegido para los cargos directivos. Para este ultimo caso debera tenerse en
cuenta a mas de la idoneidad y honorabilidad del (a) socio (a), las condiciones e
inhabilidades contempladas en el Reglamento Electoral. Asimismo, los socios con deudas
con la Cooperativa en tramite judicial y los que tengan atrasos superiores a un afo solo
podran tener derecho a voz en la Asamblea.

Percibir los intereses sobre las aportaciones y participar de los retornos anuales, si
hubiese, de acuerdo al porcentaje aprobado por la Asamblea General Ordinaria; previa
deduccion de las deudas inherentes a su cuota de solidaridad.

3
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€. Presentar al Consejo de Administracién cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que
tenga por objeto el mejoramiento o ampliacién de los servicios que presta la Cooperativa;

f. Ejercer su defensa en los procesos sumarios promovidos en su contra por el Consejo de
Administracién, como lo establece el capitulo referente al Régimen Disciplinario de este
Estatuto;

g. Apelar ante la Asamblea General en los casos en que sean lesionados en sus derechos o
afecte su situacion societaria;

h. Controlar la ejecucién administrativa de la Cooperativa a través de los Organismos creados
al efecto en este Estatuto; presentar recursos de queja al Consejo de Administracién, o en
su defecto a la Junta de Vigilancia por supuesta infraccion o falta de algtin directivo,
funcionario o socio de la Cooperativa, referente a cualquier anormalidad que observe en el
manejo y en la prestaciéon de los servicios. En forma directa o junto con otros socios ejercer
dicho control con procedimientos de auditoria, para cuyo efecto debera solicitar por escrito
al Consejo de Administracion o a la Junta de Vigilancia, la que sera autorizada dentro de
los 8 (ocho) dias de presentada la solicitud.

1. Renunciar a la Cooperativa cuando lo estime conveniente, cuya aceptacion o no de la
misma estara sujeta a lo establecido en el articulo 11° de este Estatuto.

Art. 10°: Son deberes de los socios:

a. Acatar las disposiciones de este Estatuto, su reglamentacion y las resoluciones de las
Asambleas y del Consejo de Administracién, dictadas de conformidad con las leyes que
rigen el Cooperativismo;

b. Abstenerse a realizar actos que comprometan el patrimonio econémico o moral de la
Cooperativa o de los vinculos de solidaridad entre los asociados;

¢. Cumplir con puntualidad los compromisos y obligaciones contraidas con la Cooperativa,
concernientes principalmente a aportes de capital, cuotas de solidaridad, préstamos o de
otra indole. El socio que incumpla dichas obligaciones sera pasible de las penalidades
pertinentes.

’ d. Desempeiar con honestidad y responsabilidad los cargos voluntariamente aceptados para
los cuales fueron elegidos o designados y asistir con puntualidad a las reuniones;
7\0PEL e Asistir a las Asambleas, actos y reuniones para los cuales fueren convocados legal y

Lic. ESTE;%:E AR (N estatutariamente. Participar de las actividades institucionales de la Cooperativa;
se.sg DE Al NSTRACET e o seribir e integrar anualmente un certificado de aportacion.
CON
E_f Art. 11°: Suspension y pérdida de la calidad de socio.
o Se suspende o se pierde la calidad de socio en los siguientes casos:
(]
(%)

a. Por retiro voluntario, renuncia escrita aceptada y por el retiro o transferencia de las
aportaciones;

.. de

Produccion, Consumo y Servicios

b. Por la comprobacion de la pérdida de los requisitos estipulados en los incisos “b”, “f” y “g”
del articulo 8°;

Por expulsion;

A o

Por exclusion;

Por fallecimiento;

o

g

Por sentencia ejecutoriada por delito cometido contra el patrimonio de la Cooperativa, como
también por sentencia judicial que implique pena a la resultancia de cualquier accion
delictiva que menoscabe la solvencia moral del asociado; y por la pérdida de las
aportaciones del socio a la Cooperativa como consecuencia de la ejecucion promovida
contra €l, en salvaguarda del patrimonio y del interés general de la Cooperativa;

Cooperativa Multiactiva Barr
de Ahorro y Crédito Ltda

g- Los socios que tengan deudas en mora por mas de 180 dias, sin planteamiento de
regularizacion de las mismas, e igualmente aquellos que hayan recurrido a procedimientos
administrativos o judiciales para perjudicar o incidir desfavorablemente en los recursos

__~€conémicos corrientes o en el patrimonio de la Cooperativa.
P
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Art. 12°: El socio podra retirarse y/o renunciar voluntariamente, para lo cual debe manifestarlo
por escrito al Consejo de Administracién solicitando el retiro de su aporte o su aplicacion de la
deuda si la tuviere. El Consejo de Administraciéon podra negar dicho retiro cuando el pedido
proceda de una confabulacién, cuando el peticionante haya sido previamente sancionado con
penas de suspension o tenga pendiente alguna obligacion personal o solidaria como deudor que
no pueda ser cubierto totalmente con su aporte.

Tampoco podra aceptarse ninguna renuncia de socios una vez que la Cooperativa haya incurrido
en cesacion de pago, o que el peticionante, habiendo desempetiado cargos en la Cooperativa, no
haya rendido cuenta de sus gestiones, en forma satisfactoria.

Art. 13°: La solicitud de retiro que no haya merecido reparo a la consideracion del Consejo de
Administracion, surtira sus efectos legales a partir de la fecha de su presentacion en Secretaria
Administrativa de la Cooperativa. Se reputara aceptacion tacita el hecho de que el Consejo de
Administracion no haya comunicado al interesado cualquier determinacién al respecto en el
plazo de 30 dias, contados a partir de la presentacion en Secretaria. Confirmado el retiro del
socio, el Certificado de Aportacién que le corresponde debera ser recuperado una vez cumplido
los procesos administrativos e invalidarlos por cancelacion, y el Consejo de Administracion
comunicara a la Junta de Vigilancia.

Art. 14°: El retiro voluntario del socio no podra ser ejercido intempestivamente ni los beneficios
podran ser exigidos de inmediato.

Art.15°: La medida de exclusiéon no implica sancion disciplinaria y el Consejo de Administracion
la adoptara cuando:

a) El socio perdi6 algiin requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal;

b) Se declare su incapacidad demostrada legalmente; o

¢) Incurri6 en atraso superior a un (1) afio para integrar e certificado de aportacion
establecido en el Art. 10, inc. f) del estatuto social. En cualquiera de estos casos se
debera notificar al afectado a fin de intimarle la regularizacion en el plazo de 30 dias

\51‘\#‘3‘0“ bajo advertencia de exclusién. La medida de exclusion podra ser recurrida por el

afectado conforme al procedimiento senalado en el Art. 76° de este Estatuto.

Art.16°: Los socios que fueren expulsados o sentenciados por delitos contra el patrimonio de
“LLA COOPERATIVA”, en ningun caso seran readmitidos. Los excluidos podran ser readmitidos
al cabo de un (1) ano de la resoluciéon respectiva.

Quienes hayan renunciado podran ser readmitidos, a partir de seis meses desde que haya sido
aprobada su cesacion.

En casos de readmision, se asignara un nuevo namero de matricula y la antigiiedad correra a
partir de la fecha de reingreso.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
Seccién 1
Del Patrimonio

Art. 17°: El Patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:

a. El Capital Social y los Fondos de Reserva,

b. Los Fondos Especiales, sean estos para Educacién, Solidaridad, Promocién e Integracion
Social y Desarrollo de las actividades juveniles.

c. Las donaciones, legados o subsidios que sean acordados a la Cooperativa.

\'\L'J o 5
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Art. 18°: Los Fondos de Educacién y Solidaridad, asi como los Fondos Especiales que se crearen,
se utilizaran exclusivamente para los fines de su respectiva competencia y no podran destinarse
a ningun otro rubro o ajuste contable que no sean inherentes a los fines y objetivos para los
cuales sean fijados a los efectos de su aplicacion en base al plan de actividades y de ejecucion
presupuestaria anual aprobados por la Asamblea o por el Consejo de Administraciéon y de
acuerdo a lo especificado en el presente Estatuto.

Art. 19°: El Capital Social es el constituido por los socios mediante la suscripcion e integracion
de las aportaciones en las condiciones establecidas en este Estatuto y documentadas con los
certificados de aportacién en las formas previstas en la Ley y el Reglamento.

Art. 20°: Los Fondos de Reserva previstos en la Ley y otros que senale el Estatuto para fines
especificos, asi como las sumas provenientes de legados, subsidios o donaciones recibidas por
la Cooperativa, no pertenecen a los Socios. En consecuencia, no tienen derecho a su restitucion
proporcional los herederos de los socios, los dimitentes, los excluidos, los expulsados ni los
acreedores de los socios.

Art. 21°: El valor nominal de cada Certificado de Aportacion es de Gs. 100.000 (guaranies cien
mil) cuya emision corresponde a la Serie “A”.

La Cooperativa podra emitir Titulos de Certificados de Aportacion, y los mismos corresponderan
a la Serie "B" cuando el Titulo representa el valor de seis (6) Certificados de Aportacion de la
Serie “A” y el Titulo de la Serie "C" cuando representa el valor de diez (10) Certificados de
Aportacion de la Serie "A”. Las demas series seran emitidas de acuerdo a lo que determine la
Asamblea General de Socios. Los Certificados seran nominativos, indivisibles, inalterables e
iguales a su valor. No podran circular en los mercados de valores y solamente podra reintegrarse
el valor a su titular.

Art. 22°: Los Certificados de Aportaciones podran circular solamente entre los socios, pudiendo

z\_oﬁer transferidos inicamente con autorizaciéon del Consejo de Administracién, con costo para el

cedente. Para el efecto, sera necesaria una solicitud dirigida a este organismo firmada por el

D“\N\STRA(‘&?Hente y el cesionario. El Consejo de Administracién podra denegar dicha transferencia cuando

ella resulte perjudicial a los intereses de la Cooperativa. Esta transferencia no implicara cesion
de privilegios y derechos personales del cedente.

Art. 23°: Para la transferencia de Certificados de Aportaciones, asi como para la capitalizacion
de Intereses y retornos, el Consejo de Administraciéon debera tener en cuenta que ningln socio
podra tener en concepto de aportaciones una suma superior al 20% del total del Capital Social
integrado en la Cooperativa.

Art. 24°: El aumento del capital se operara autométicamente por la incorporacién de nuevos socios, por
nuevas aportaciones por propia voluntad de los socios, por condicionamiento derivado de préstamos
establecido en el Reglamento de Crédito, por Resolucién de la Asamblea, por los intereses y retornos que
las Asambleas resuelvan capitalizar y por la capitalizacion del revalto del Activo Fijo en el porcentaje que
determine la Asamblea.

Art. 25°: El interés sobre los certificados de aportacién debe ser calculado en la forma prevista
en el Art. 42° inc. d) de la Ley.
Art. 26°: El Certificado de Aportacion debera contener:

a. Denominacién de la Cooperativa y su fecha de fundacion;

b. Emblemas propios de la Cooperativa y su fecha de fundaciéon y del Cooperativismo
Universal;

c. Valor nominal en letras y nimeros;

ﬁ Numero del Registro del Socio;

. 7‘,&/ v 6
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e. Numero de orden;
f. Nombre v Apellido del Socio Titular;
g. Datos de inscripcion de la Cooperativa en el Instituto Nacional del Cooperativismo;
h. Fecha de expedicién del Certificado y el Numero de la Serie;

[y

Firmas del Presidente, Secretario y Tesorero del Consejo de Administracién, asi como el
sello de la Cooperativa.

Art. 27°: Los aportes deberan hacerse en dinero u otros bienes y servicios, y tendran la calidad
de bienes inembargables, salvo el caso de cobro por la via judicial de las obligaciones del socio
con la Cooperativa. Los deméas acreedores de los socios solo podran pedir el embargo de los
beneficios que anualmente pudieren corresponder al socio demandado.

Art. 28°: La responsabilidad personal de los socios queda limitada al monto de sus respectivas
aportaciones. Estas responderan por las obligaciones de la Cooperativa anteriores a su ingreso,
y de la que contrajere con posterioridad.

Art. 29°: Los socios no podran solicitar devolucion de sus aportes, salvo en los casos de pérdida
de la calidad de socio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° del Estatuto Social. La
Cooperativa debera reintegrar lo aportado al cesante una vez deducidas las deudas. El Consejo
de Administracion podra aplicar el aporte de capital de los socios para la amortizacién y/o
cancelacion de las deudas con atrasos superiores a ciento ochenta dias (180) dias cuando los
socios no demuestren voluntad fehaciente para honrarlas.

Seccion II:
De los reintegros del valor de los Certificados de Aportaciéon y otros Haberes

Art. 30°: El valor nominal de los Certificados sera reintegrado a los socios que dejaren de
pertenecer a la Cooperativa, el que se efectuara luego del cierre del ejercicio, en cuyo transcurso
gge produjo la cesacion, y una vez aprobado el balance respectivo. El reintegro podra hacerse
después de transcurrido los 30 dias siguientes a la resolucion adoptada al respecto. No obstante,
@ Consejo de Administracion tiene la facultad de proceder a la entrega total de los haberes, luego
de realizarlos calculos que pudieran afectar negativamente al ejercicio econémico financiero de
la Cooperativa. En este supuesto caso, se establecera el prorrateo estimativo para determinar
cuanto alcanzara al socio retirado para enjugar las pérdidas previstas en la Ley.

Art. 31°: En caso de fallecimiento del socio, el valor de sus aportaciones y los haberes que le
correspondan le seran liquidados a la presentaciéon de la reclamacion respectiva, por parte de
los herederos que demuestren fehacientemente, sus condiciones de tales. Con los haberes que
le correspondan el heredero interesado podra integrar su Aporte de Capital, llenando el
formulario correspondiente para ser socio de la Cooperativa.

Art.32°: Para proceder al reintegro del valor de los Certificados de Aportaciones, en todos los
casos de pérdida de la calidad de socio, se formulara una liquidacion en la que se incluiran la
suma total efectivamente integrada por el cesante, en concepto de aporte de Capital Social y
otros haberes a su favor. Al mismo tiempo se debitaran obligaciones a su cargo y la parte
proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de su cesacién, y el saldo de los cargos
diferidos provenientes de gastos de constitucién de la Cooperativa, si los hubieren. El saldo asi
establecido sera pagado al titular o a sus herederos en los plazos que el Consejo de

Administracién establezca para cada caso.

Art. 33°: Los reintegros que anualmente efectiia el Consejo de Administracién, no deberan
sobrepasar el 5% (cinco por ciento) del capital Social integrado, segin el Balance cerrado al
término del ejercicio en el cual se produjeron las cesaciones que motivaron dichos reintegros. Si
el total de la suma a reintegrarse excede el porcentaje senalado, el Consejo de Administracion
ra por riguroso orden de presentacion de los casos, efectuando los reintegros excedidos

<al término del siguiente ejercicio; si se tratare de renuncias simultaneas el orden se establecera

~por sorteo.
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Seccion III:
De los Resultados Econémicos

Art. 34°: El ejercicio econémico de la Cooperativa abarcara el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada afo. En esta altima fecha, la Cooperativa cerrara todos sus
libros contables, levantara un Inventario General de Bienes, formulara un Balance General con
Cuadro de Pérdidas y Excedentes y se confeccionara la Memoria de Actividades cumplidas
durante el ejercicio fenecido y las recomendaciones y sugerencias para el futuro, con una
proposicion acerca de la distribucién de los excedentes.

Art. 35° De los ingresos totales obtenidos mediante la gestion econémica - financiera de la
Cooperativa durante el ejercicio, se deduciran los gastos normales de operaciones diferidas, las
provisiones y las previsiones.

El saldo asi obtenido constituye el excedente del ejercicio, el cual se distribuira de la siguiente
manera:

a. Un minimo de 10 % (diez por ciento) se destinara al Fondo de Reserva Legal, hasta cubrir
el 25 % del Capital Social integrado;

b. Un minimo del 10 % (diez por ciento) se destinara al Fondo de Fomento de la Educacién
Cooperativa;

c. Hasta un maximo del 50% (cincuenta por ciento) se utilizara para el pago de los intereses
sobre las aportaciones realizadas por los socios, en forma y porcentaje establecido en este
Estatuto y en las normas legales vigentes.

d. Un minimo del 5 % (cinco por ciento) para Fondo de Solidaridad;

€. Hasta 3 % (tres por ciento) en concepto de Aporte para el sostenimiento de las
organizaciones del Sistema Cooperativo, conforme lo establece la Ley y su Decreto
Reglamentario;

f. Un minimo del 5% en concepto de Aporte de la Cooperativa para integrar el Capital Social
en otras Organizaciones Cooperativas del Paraguay.

g. Un minimo del 5 % para Fondo de otros organismos auxiliares:

h. Un minimo del 5% para el Fondo de Protecciéon de Cartera de Préstamos.

1. Con relacion a los excedentes especiales se procedera conforme a lo establecido en las leyes

i.
. 1 .
j \pEL\OPEX  vigentes.
\ic. €S SECRET A“‘“‘R;C\O'l'

El remanente se abonara a los socios en concepto de retorno en proporcién a las
operaciones que los socios realicen con la Cooperativa, previa deducciéon de las deudas
inherentes a la cuota de solidaridad.

Art. 36°: La depreciaciéon de los bienes de uso sera constante y se afectara a un rubro que
registre las depreciaciones acumuladas.

Art. 37°: Los gastos diferidos de la Cooperativa podran hacerse en un plazo maximo de (5) cinco
anos, mediante el sistema de amortizacion constante salvo que la Asamblea determine una
amortizacion acelerada. La depreciacion sera determinada por el Consejo de Administracion.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

Art. 38° La Cooperativa para el registro de las diversas actividades debera llevar
obligatoriamente los siguientes libros:

Libro de Actas de Asambleas;

Libro de Asistencia a las Asambleas;

Libro de Actas de sesiones del Consejo de Administracion;

Libro de Asistencia a sesiones del Consejo de Administracion;

Libro de Actas de sesiones de la Junta de Vigilancia;

Libro de Asistencia a las sesiones de la Junta de Vigilancia,;

Libro de Actas de sesiones del Tribunal Electoral Independiente;

. Lipro de Asistencia a las sesiones del Tribunal Electoral Independiente;
. Libro de Actas de sesiones de cada Comité Auxiliar;
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J. Libro de Asistencia a las sesiones de cada Comité Auxiliar;
k. Libro de Registro de Socios;

. Libro de Registro de pérdida de la calidad de socio, y;

m. Libros contables segun disposiciones vigentes en la materia.

Art. 39°: Ademas de los libros obligatorios de Registro Social o Contable la Cooperativa podra
habilitar otros libros auxiliares y utilitarios conforme a las exigencias de su volumen operativo,
siempre que la finalidad de contar con un juego de libros que permita a propios y terceros conocer
con mayor celeridad y exactitud posibles, la verdadera situacion econdémica - financiera o social
en cualquier momento.

Art. 40°: Todos los libros obligatorios de Registro Social o Contable, asi como los auxiliares
habilitados deberan estar rubricados por el Instituto Nacional del Cooperativismo.

Art. 41°: Para el Registro Contable, la Cooperativa adoptara el sistema denominado "Partida
Doble". Dentro de este sistema y conforme con el volumen de operatividad podra utilizar los
meétodos clasicos de trascripcion manuscrita, semi - mecanizado de trascripcion calco -
simultaneo o por computadora.

Art. 42° Los Registros Sociales y Contables de la Cooperativa, asi como los avisos y
comunicaciones deberan ser hechos o redactados en el idioma castellano.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

Art. 43° Son autoridades de la Cooperativa porque se hallan encargadas de la direccién
institucional y administrativa, del control interno, de la ejecucion de los movimientos sociales y
demas actividades societarias:

a. Las Asambleas Generales de Socios;

b. El Consejo de Administracion;

c. La Junta de Vigilancia;

. El Tribunal Electoral Independiente;

e. Otros organismos Auxiliares establecidos o a establecerse.

Seccion I:
De las Asambleas

Art. 44°: Las Asambleas constituyen la maxima autoridad de la Cooperativa. Para que sus
resoluciones tengan validez deberan ser convocadas y realizadas en tiempo y forma, de acuerdo
con las disposiciones legales y las de este Estatuto.

Art. 45°: Las Asambleas Generales podran ser:

a. Ordinarias;
b. Extraordinarias.

Art. 46°: Las Asambleas Ordinarias se caracterizan por:

a. Llevarse a cabo dentro de los 90 dias siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico
- financiero;

b. Seran convocadas por el Consejo de Administracion con una anticipacién minima de
treinta dias, respecto a su fecha de realizacion; las Asambleas Ordinarias podran ser
convocadas también por la Junta de Vigilancia cuando el Consejo de Administracion omita
hacerlo dentro del plazo fijado en el Estatuto. El Instituto Nacional de Cooperativismo a
solicitud del Tribunal Electoral Independiente o de cualquier socio podra convocarla
cuando ninguno de los érganos citados lo hicieren. (Art. 55 de la Ley 438/94);

€. Sys convocatorias deberan ir acompanadas de un ejemplar de la Memoria, el Balance con

<
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el Cuadro de Resultados, el dictamen de la Junta de Vlgllancm y la némina de autoridades
de la Cooperativa, con especificacion del término del mandato de cada uno de los
miembros;

d. Se ocuparan especificamente, sin que la enumeracion sea taxativa, de la memoria del
Consejo de Administracion, balance general, cuadro demostrativo de pérdidas y
excedentes, dictamen de la Junta de Vigilancia, plan general de trabajo y del presupuesto
general y recursos, como también del resultado econémico del ejercicio y las elecciones de
las autoridades del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral
Independiente.

Art. 47°: La ampliacion del orden del dia de las Asambleas debe ajustarse a lo previsto por el
Art. 59° del Decreto Reglamentario.

Art. 48°: Las comunicaciones de las Convocatorias deberan realizarse como minimo con veinte
dias de anticipacién a la fecha prevista para la Asamblea. La convocatoria debera hacerse por
medio de una comunicacién escrita, debiendo ademas utilizarse otros medios que se estimen
conveniente para obtener la maxima difusion. También se hara a través de la prensa escrita por
el término de tres dias.

Art. 49°: Las Asambleas Generales Extraordinarias podran realizarse en cualquier tiempo.
Podran ser convocadas de oficio por el Consejo de Administracion, a pedido de la Junta de
Vigilancia o a solicitud por escrito del 20% del total de los socios como minimo.

La Junta de Vigilancia podra convocarlo directamente en el caso de no prosperar su propia
solicitud o la de los asociados en el plazo de treinta dias, a partir de la fecha de presentaciéon en
N Secretaria del Consejo de Administracién. Cuando el pedido de la Junta de Vigilancia es
procedente, el Consejo de Administracion debera convocarla en el plazo maximo de veinte dias,
i contar de la fecha de presentacion de la solicitud en Secretaria.

LOPE
gambién el Instituto Nacional de Cooperativismo podra convocarlo, de conformidad con las

LA
ESTE
c. ET
u Ec“ \“\ST““C disposiciones previstas en los Art. 55° y 56° del Decreto Reglamentario.

conse0®

Cuando el numero de socio excede de cuatrocientos, se requiere la peticion del 5% de los Socios
debidamente habilitados conforme a los términos de este Estatuto.

Art. 50°: Las Asambleas Generales Extraordinarias se deberan ajustar estrictamente a sus
deliberaciones a los puntos establecidos en el Orden del Dia.

Art. 51° Para que las deliberaciones de la Asamblea tengan validez, deberan contar con la
asistencia inicial o en primera convocatoria, de la mitad mas uno de los socios en pleno goce de
sus derechos a la fecha de las respectivas convocatorias. En caso de no reunirse este niumero de
socios presentes a la hora sefialada en la convocatoria, se reunira validamente una hora después
con cualquier nimero de socios presentes.

Los socios con derecho a voz y voto, seran los que estén al dia con todas sus obligaciones
societarias a la fecha de la convocatoria.

Produccion, Consumo y Servicios

de Ahorro y Crédito Ltda., de

Art. 52°: Las deliberaciones de las Asambleas, en sus puntos fundamentales y Resoluciones,
deberan ser labradas en Actas y asentadas en el Libro respectivo. Seran presididas por un socio
elegido a viva voz y por simple mayoria al efecto y como Secretario actuara preferentemente el
titular de ese cargo en el Consejo de Administracién, u otro socio designado por la Asamblea. El
Presidente de la Asamblea podra designar por lo menos dos Secretarios adjuntos, para el apoyo
de la exigencia de las deliberaciones. Las actas seran firmadas por el Presidente, Secretario y
dos socios designados por la Asamblea para refrendaria.

 Cooperativa Muttiactiva Barriojarense

Art. 53°: Son atribuciones de las Asambleas Generales:

g::{ABrobar, objetar o rechazar la administracion efectuada por el Consejo de Administracion,

10
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a través de la Memoria y el Balance General anﬂbdesrmése‘ﬁltados;
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de Producci6n, Consumo y Servicios
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b. Elegir, suspender o remover a los miembros de los organismos de la Cooperativa, en los
casos autorizados por este Estatuto, asi como fijar sus remuneraciones correspondientes;

c. Expedirse sobre los planes de trabajo presentados por el Consejo de Administracion, para
el siguiente ejercicio;

d. Autorizar la distribucién y disponer el pago de los excedentes en base a los resultados del
Balance o/la retencién de los retornos a fin de su capitalizacién:

€. Resolver en caso de apelaciéon las resoluciones del Consejo de Administraciéon que se
refieren a los socios y que fueran apeladas pudiendo confirmarlas o modificarlas;

f. Autorizar la emisién de bonos de inversion y la participacion econémica en organizaciones
de segundo o tercer grado con la integracion de Aportes de Capital conforme lo determine
la Asamblea.

g. Acordar la disolucién de la Cooperativa, su funcién, integracion y afiliacién o el retiro de
otras asociaciones cooperativas;

h. Autorizar al Consejo de Administraciéon la fijacion de la contribucién inicial no
reembolsable y el monto de Crédito que se podra otorgar, asi como los intereses y otras
cargas financieras a cobrarse por cada tipo de préstamo;

1. Autorizar al Consejo de Administracién la adquisicion o enajenacién de bienes y
contratacion para la presentacién de nuevos servicios. El Consejo de Administracién por
si solo podra aceptar la adjudicacién de muebles, inmuebles en salvaguarda de la
integridad de los intereses societarios;

J. Modificar el Estatuto, su Reglamentacién o reconsiderar sus propias resoluciones atin no
ejecutadas;

coek Considerar la necesidad y autorizar en su caso, la contrataciéon de los servicios de Auditoria
€7 \OPEL pxterna para verificar y producir los informes respectivos sobre la gestion administrativa
Lic. ESTE ’*R ARIA AACION de la Cooperativa.
1}

SEC
) . . . . . ; o
eJ0 DE " Art. 54°: Las funciones atribuidas en los incisos g), h), j), y k) del articulo anterior son privativas

de las Asambleas Generales Extraordinarias, y para tomar resoluciones sobre estos puntos se
requerira el voto de las dos terceras parte de los socios presentes.

cON

Art. 55° En los casos de registrarse empate en el resultado de las votaciones, en asuntos que
requieran la simple mayoria, el Presidente de la Asamblea tendra voto dirimente.

Art. 56°: Las decisiones tomadas por las Asambleas de conformidad con las disposiciones del
Estatuto, son obligatorias para todos los socios. En las Asambleas donde los socios manifiesten
su disconformidad con la fusién o incorporacién de la Cooperativa a otras, deben hacer constar
sus disidencias en el Acta de la Asamblea pertinente, a fin de tener el derecho de reclamar y
darse lugar al reintegro de sus haberes, de conformidad al Art. 82° de la Ley 438/94 y Art. 90°
del Decreto Reglamentario. Los socios ausentes tendran un plazo de 10 (diez) dias posteriores a
la finalizacion de la asamblea, para que presenten su disconformidad.

sitiactiva Barriojarense

1
&

Art. 57°: La eleccion de autoridades, asi como las decisiones sobre puntos en que se consideren
asuntos personales se haran por votacion secreta. Las demas decisiones se tomaran por votacion
a viva voz, salvo que por mayoria se determine que el punto en estudio sea resuelto por votacion
secreta. Cuando la votacién tenga por objeto la aprobacion o rechazo de las sesiones del Consejo
de Administracion, los miembros de este organismo no podran intervenir en dicha votacién. Los
empates en todas las votaciones, con excepcién de la eleccion de autoridades, seran resueltas
por el Presidente de la Asamblea, cargo que no podra desempenarse por los miembros del
Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia. La eleccion del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral Independiente o cualquier otro 6rgano
electivo de la Cooperativa se haran por el Sistema de votacién nominal, directa y secreta. Seran
eleetgs los socios que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la titularidad a los

S e
X
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Art. 58°: Anualmente la Asamblea Ordinaria debera fijar, de ser necesarios, el monto maximo
de inversién en consideraciéon al volumen operativo de la empresa. En caso de existir algun
proyecto beneficioso para la entidad Y que requiera una inversién superior a un 20 % mas del
monto autorizado por la Asamblea Ordinaria en el transcurso del ejercicio economico, el Consejo
de Administracién debera llamar a Asamblea Extraordinaria para la consideracion del mismo.

El Consejo de Administracion debe poner a disposicién de los socios, en las oficinas de las
Cooperativas los documentos sefialados en el Art. 61° del Decreto Reglamentario con tres dias
de anticipacion a la fecha de la realizacién de la Asamblea respectiva.

Art. 59°: Para postularse Y ocupar algin cargo dentro del Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia o el Tribunal Electoral Independiente de “LA COOPERATIVA”, el interesado debe:
a. Ser socio, con antigtiedad minima de cinco (S) anos;
b. Tener plena capacidad legal para obligarse, contratar y disponer sus bienes;
c. Estar al dia con todas las obligaciones contraidas con la Cooperativa, tanto en el
momento de la convocatoria como en la presentacién de su candidatura;
d. No tener operaciones morosas, demandas, inhibiciones y/o convocatoria de acreedores,

ni registrar demanda de “LA COOPERATIVA” por cobro de dinero en los dos (2) ultimos
anos;

Ve procesos de formacién con una carga horaria minima de veinte (20) horas a fin de
) acreditar la idoneidad respectiva; y,

ALDEZ \-OPEzf. Haber participado en por lo menos dos (2) Asambleas, durante los tres (3) ultimos arios,
;&:‘\:ﬁ“c\ou lo cual debera constar en el Libro de Asistencia a Asambleas.

Art. 60°: No pueden ser miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia ni el
Tribunal Electoral Independiente de “LA COOPERATIVA”:
a. Los socios incursos en las situaciones sefaladas en el articulo 72° de la Ley y el articulo

jare o

.5 77° del Decreto Reglamentario;
.g @ g b. Los socios que se desempefien como personal rentado de “LA COOPERATIVA”;
g °_ 3 c. Los socios que se encontraren sancionados con medidas disciplinarias de “LA
oS > COOPERATIVA”, u otro organismo a la que ésta esté afiliada;
2450 d. Los socios que ya ocupen cargos electivos en otras cooperativas; y,
g o 5 e. Los socios que no cumplieren los requisitos establecidos en este Estatuto Social.
=5 c
£58 Seccién III:
> Del Consejo de Administracién
=00
g g 9 Art. 61°: El Consejo de Administracién es el inico organo encargado de la gestion administrativa
s 3 € Institucional permanente de la Cooperativa y ademas tendra la facultad exclusiva de
8 5 Qe_ representar legalmente a la misma.

Art. 62°: El Consejo de Administracién S€ compondra de cinco (5) Miembros Titulares y dos (2)
Miembros Suplentes, Y se estructurara a los efectos de la ejecucion de los trabajos y atencién
de los asuntos de su competencia, en la siguiente forma: Presidente, Vicepresidente, Tesorero,
Secretario, 1 (un) Vocal Titular y dos (2) Vocales Suplentes. La distribucién de los cargos
senalados es facultad exclusiva del Consejo de Administracion y debera hacerlo en un plazo no

mayor de ocho (8) dias, a contar la fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros.
m% Independientemente del periodo de mandato de los Miembros Titulares, la duracién de

OZ/\ 12
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Sus cargos sera de un (1) afio, debiendo proceder anualmente a la estructuracién prevista en
este Estatuto Social, pudiendo no obstante ser reasignados para los cargos que ocupaban hasta
entonces. Este articulo no impide que el Consejo de Administraciéon se reestructure, total o
parcialmente, en cualquier instante ¥ por el motivo que considere pertinente.

Art. 64°: Los Miembros Titulares ¥ Suplentes del Consejo de Administracién, duraran cuatro (4)
anos en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo mas en forma consecutiva.

Art. 65°: Para ser Miembro del Consejo de Administracién, el socio no debera estar comprendido
en las prohibiciones sefialadas en el articulo 72° de la Ley y el articulo 77° del Decreto
Reglamentario.

Art. 66°: El Consejo de Administracién tendra quérum con la presencia de tres (3) de sus
Miembros Titulares, nimero también necesario para que sus resoluciones tengan validez. Por la

Art. 67°: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada
mes, sin necesidad de convocatoria previa. Se reunira en forma extraordinaria las veces que
fuera necesario, convocado de oficio por el Presidente o a pedido de dos de sus miembros
Titulares o de la Junta de Vigilancia.

“la Cooperativa (nota con constancia de mesa de entrada y/o correo electrénico institucional)
antes o después de la sesion, hasta el siguiente dia habil.

Art. 69°: Los Miembros del Consejo de Administracién podran recibir una retribucién en
concepto de dieta por sesiones a las que hayan asistido. El monto de esta dieta que sera igual
para todos los miembros titulares y suplentes, sin tomar en consideracion el cargo que ocupen,
sera establecido en el presupuesto general de gastos y aprobado por la Asamblea General de
Socios. A efecto de atender la gestion ordinaria de “LA COOPERATIVA”, el Consejo de
Administracion podra integrar, con hasta tres (3) de sus Miembros Titulares, un Comité
Ejecutivo, en el que delegara parte de sus atribuciones ejecutivas, con cargo a rendir cuentas al
Consejo de Administracién en la primera sesion inmediata La misma estara integrado por el
Presidente, el Vicepresidente y un Miembro Titular, pudiendo los mismos ser remunerados. Este
comité no altera los deberes y las responsabilidades de los demas miembros del Consejo de
Administracién.

itiactiva Barriojarense
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Art. 70°: Los Miembros del Consejo de Administracién, mientras duren en sus funciones, no
podran formar parte de la sociedad, ni emprender individualmente actividades similares
paralelas o que de cualquier manera puedan competir con la Cooperativa.

Art. 71°: Los Miembros; del Consejo de Administracién no contraen responsabilidad alguna,
personal o solidaria por las obligaciones de la Cooperativa, pero responden personal y
solidariamente para con ella y terceros por la inejecuciéon o mal desempefio del mandato que
ejercen, y por las violaciones de los estatutos, su reglamentacion y de las disposiciones legales.
Quedan exentos de esta responsabilidad el miembro que hubiere tomado parte de la Resolucién,
pero votando en contra de la misma y aquellos miembros que no hayan asistido a la sesién por
alguna causa justificada. La responsabilidad se extiende a los miembros de la Junta de Vigilancia
por los actos u omisiones que no hubiesen objetado oportunamente.

Art. 72°: Todas las actuaciones del Consejo de Administracion y las resoluciones tomadas deben

/ % 7y B 13
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Multiactiva Barriojarense de Ahorro y

ser consignadas en Acta. Asimismo, la presencia de los Miembros del Consejo de Administracién
a las sesiones debera registrarse en el Libro de Acta correspondiente, quienes deberan firmar
para deslindar responsabilidades en caso necesario.

Art. 74°; Corresponde al Consejo de Administraciéon, entre otras, las siguientes funciones y
atribuciones:

a. Encuadrar sus gestiones conforme al presente Estatuto, y resoluciones de las Asambleas, y
hacer cumplir las disposiciones de los mismos;

b. Dictar normas generales de administracién interna; reglamentar la gestion y otorgamiento
de los diversos SErvicios, y para el funcionamiento de los organismos dependientes o
auxiliares, asi como de los Departamentos u Oficinas Operativas que se crearen para el
cumplimiento de la funcién Multiactiva de la Cooperativa; y tomar las decisiones que mejor
convenga a los intereses de la Cooperativa en cuanto a los servicios que pueda brindar a sus
asociados y eventuales usuarios. Las normas y reglamentos a que se refieren, inclusive los
que fueron considerados ¥ aprobados por las Asambleas podran modificarlos y ampliarlos
si la necesidad asi lo amerita y favorezcan a los intereses institucionales.

\_'OVE‘L Asamblea, teniendo €n cuenta el volumen operativo de la entidad;

c\ON . . . i L .
ST Decidir sobre la expulsion de los Socios, asi como sobre la admision de otros nuevos, siempre

g. Decidir todo lo concerniente a acciones Jjudiciales de la Cooperativa, actiie ésta como autora
0 demandada;

para el préximo ejercicio, y someterlos a consideracion de la misma. E] Balance General
debe ir acompanado del dictamen de la Junta de Vigilancia;

i. Crear los comités y las comisiones dependientes o auxiliares con funciones especificas que
Séan necesarias;

k. Recomendar a la Asamblea General de Socios el pago de intereses sobre certificados de
Aportacién y distribucién de excedentes;
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Autorizar la transferencia de los certificados de aportacion, que soélo podra hacerse entre
socios de la Cooperativa, en las condiciones fijadas por los Estatutos;

1.

m. Recomendar a la Asamblea el incremento de la suscripcién de los certificados de aporte
minimo de acuerdo a las circunstancias €conomicas del mercado;

n. Convocar a Asambleas Generales;

0. Adquirir los bienes muebles o inmuebles, enajenarlos conforme a la autorizacién de la
Asamblea General Extraordinaria, constituir hipotecas y otros derechos reales sobre los

mismos. Para la adquisicién de bienes muebles e inmuebles o utiles de oficina necesarios al
desenvolvimiento de 1a Cooperativa, podra preverse en el presupuesto anual o adquirirlos
de acuerdo a las necesidades,

General Ordinaria que se realice

b

decision;

r. Elegir, confirmar, suspe

nder o remover a los representantes de la Cooperativa ante otras
entidades;

» ¥ €n especial tomar las medidas

\2 pertinentes en época de crisis economica y/o sociales, con el fin de salvaguardar el valor de

m\:;‘““c\o Su patrimonio, que por efectos de la inflacién, recesion €conomica y otros fenémenos ciclicos
W

Art. 77°: El Consejo de Administracién ejerce la representacion legal de la Cooperativa con
facultades que podra delegar con fines especificos, en algunos de los Miembros Titulares de
dicho organismo. Es competencia del Presidente del Consejo de Administracién:

a. Cumplir las disposiciones de estos estatutos y vigilar el cumplimiento de
reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y del propio Cons:
disposiciones legales en materia de Cooperativas;

los mismos, sus
€jo, asi como de las

o 15
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d. Preparar y someter al Consejo de Administracion la Memoria Anual, el Balance General, el
Plan de Actividades y el Presupuesto de Recursos, gastos e inversiones para el ejercicio en
curso. Debera presentar los Balances a la Junta de Vigilancia, por lo menos con 10 (diez)
dias de anticipacion a la fecha de realizacion de la Asamblea;

€. Aplicar a sus objetivos especiﬁéos los fondos asignados en 1a Asamblea General y verificar
su rendimiento;

7 \_OP%. Representar legal y oficialmente a la Cooperativa, realizar otras funciones o ejecutar cuantos

salva que el reemplazo sea por circunstancias ocasionales y para atender asuntos estrictamente
internos de la Cooperativa.

a Muttiactiva Barriojaren: =

iv
de Ahorro y Crédito Ltda., de

4
.

-
«

Art. 80°: Son atribuciones del Secretario del Consejo de Administracién:

Produccion, Consumo y Servicios

Cooper

a. Redactar las Actas de las Sesiones del Consejo y de las Asambleas, asentandolas en los
libros respectivos;

b. Redactar y remitir las notas Y correspondencias oficiales de la Cooperativa;

¢. Firmar conjuntamente con el Presidente, las correspondencias oficiales y los documentos
que por naturaleza lo requieran. Las circulares de mera comunicaciéon podra firmarlas solo;

16
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COOPERATIVA:

d. Mantener actualizados y controlar el Libro de Re

gistro de Socios y el Libro de Registro de
Sanciones;

e. Organizar el archivo de los comprobantes,

documentos y correspondencias de la
Cooperativa;

f. Proporcionar los elementos y datos necesarios

para la redaccion de la Memoria y realizar
cualquier tarea relacionada con sus funciones;

Art. 81°: El Tesorero del Consejo de Administracién tiene las siguientes funciones:

a. Vigilar el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
contables, las gestiones para la percepcion de los fondos y haberes d
controlar los gastos e inversiones autorizadas por el Consejo. De
cuidado en que la contabilidad esté registrada
técnicas de la materia y en los libros obl
fe en juicio;

las registraciones
e la Cooperativa y
bera poner esencial
con regularidad y de acuerdo con las normas
igatoriamente exigidos por la Ley para que tengan

. Intervenir en la confeccién del inventario, balance, cuadro de resultados, firmando estos
documentos y otros analogos de conformidad a los Estatutos;

C. A través o en coordinaciéon con la Gerencia Administrativa, implementar las tareas
pertinentes con la contribucién del personal rentado de la Cooperativa, conforme a normas

de organizacién y procedimientos que posibiliten un mejor control del movimiento y
actividades administrativas;

Cooperativa Multiactiva Barriojarense

de Ahorre y Crédito Ltda., de_ .
Produccion, Consumo y Servicios

consEs0 DE M

E'L\-'OPEﬂ. En general, intervenir en todos los asuntos

relacionados con el movimiento economico
financiero de la Cooperativa.

Art. 82°:

El vocal titular sera nombrado en reemplazo del Vicepresidente cuando éste asuma la
Presidenc

ia, y el ler. Vocal suplente, asumira la titularidad en caso de vacancia temporal o
permanente y ocupara cualquier cargo vacante dejado por cualquiera de los Miembros Titulares
que estén imposibilitados o tengan impedimentos de seguir cumpliendo sus funciones en el
Consejo de Administracion, a excepcion del cargo de Presidente.

Art. 83°: Los Miembros Suplentes del Consejo de Administraciéon podran participar de las
reuniones con derecho a voz y en orden de prelacién determinado por la cantidad de votos
obtenidos en la Asamblea, reemplazaran a los titulares en la titularidad, en caso de renuncia,

remocion, ausencia o fallecimiento, y cuando el reemplazo fuere definitivo completaran el
periodo de mandato que correspondia a los reemplazados.

Seccion IV:
De la Junta de Vigilancia

Art. 84°: La Junta de Vigilancia es el organismo electo en Asamblea, encargado de ejercer el
control interno de la Cooperativa. Podra tomar conocimiento de las actividades sociales,
administrativas y econémico - financieras a través de informes solicitados a los distintos
organismos directivos o auxiliares o mediante el control directo o auditoria, cuidando de no
entorpecer el normal desenvolvimiento de los otros organos de la Cooperativa.

Art. 85°: La Junta de Vigilancia se compondra de 3 (tres) Miembros Titulares Yy 2 (dos) Miembros
Suplentes, electos en Asamblea. Los miembros titulares y suplentes duraran cuatro (4) afios en

sus funciones, y podran ser reelectos por un periodo mas en forma consecutiva. Los cargos son:
Presidente, Secretario, 1 (un) Vocal Titular, 2 (dos) Vocales Suplentes.
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Art. 86°: Los Miembros de la Junta de Vigilancia seran electos en Asamblea General sin
nominacion de cargos. La designaciéon o distribucién de cargos se hara en la primera Sesién
constitutiva que debera efectuarse dentro de los 8 (ocho) dias siguientes a la fecha de la Asamblea
que los eligi6. Independientemente del periodo de mandato de los Miembros Titulares, la
duracion de sus cargos sera de un (1) afio, debiendo proceder anualmente a la estructuracion
prevista en este Estatuto Social, pudiendo no obstante ser reasignados para los cargos que
ocupaban hasta entonces. Este articulo no impide que la Junta de Vigilancia se reestructure,
total o parcialmente, en cualquier instante y por el motivo que considere pertinente.

Art. 87°: Los Miembros de la Junta de Vigilancia podran percibir una dieta en concepto de
retribucion a las que hayan asistido. El monto de esta dieta, que sera igual para todos los
miembros, sin tomar en consideracién el cargo que ocupen, sera establecido en el presupuesto
general de gastos y recursos y aprobado por la Asamblea.

Art. 88° La reduccion del Numero de Miembros Titulares a la Cantidad inferior a 3 (tres),
después de haber recurrido a los Miembros Suplentes obligara a la convocatoria a Asamblea
Extraordinaria en un plazo de 30 (treinta) dias, a fin de proceder a completar el nimero de
Miembros requeridos por las prescripciones estatutarias.

Art. 89°: La Junta de Vigilancia debera suscribir el dictamen previsto en el Art. 74° inciso h) y
con los Miembros del Consejo de Administraciéon, autorizados por este Estatuto Social, los
inventarios anuales, balances y cuadros de resultados presentados por dicho Consejo.

Art. 90°: La Junta de Vigilancia debera reunirse por lo menos una vez al mes en Sesion
Ordinaria y Sesion Extraordinaria, cuando el presidente lo considere conveniente, o a pedido de
dos de sus miembros titulares, o cuando las circunstancia asi lo justifiquen. Habra quorum con
la presencia de 2 (dos) Miembros Titulares. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de
¢1votos. La ausencia injustificada a 3 (tres) sesiones consecutivas o a 5 (cinco) alternadas en el
ano es causal de remocién. Dichas justificaciones deberan ser por los medios habilitados por la
“b&\@ooperativa (nota con constancia de mesa de entrada y/o correo electronico institucional), antes

o después de la sesion, hasta el siguiente dia habil. Los miembros suplentes tendran derecho a
voz, pero sin voto.

Art. 91°: Todas las actuaciones, resoluciones o dictamenes se consignaran en actas, las cuales
deberan ser firmadas por los miembros asistentes. Las disidencias deberan ser asentadas en
actas a los efectos de establecer la responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

Art. 92°: La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la Asamblea General Anual. Si en
el transcurso del afo, la Junta comprobare algunas irregularidades, debera comunicar
previamente al Consejo de Administracion, a fin de subsanarlas. De persistir las irregularidades,
o ellas sean de extrema gravedad podra convocar a Asamblea General Extraordinaria para
denunciarlas o bien podra hacer la denuncia correspondiente ante el Instituto Nacional de
Cooperativismo.

Art. 93°: Son funciones especificas de la Junta de Vigilancia:
a. Comprobar la exactitud del inventario general de bienes;

b. Verificar y dictaminar sobre los balances, cuadros de resultados y demas documentos
contables presentados a la Asamblea por el Consejo de Administracién;

¢. Revisar periodicamente los libros de registros contables, estado de cuenta de los asociados
y cualquier otro documento de la Cooperativa. En ningin caso los documentos de la
Cooperativa podran ser sacados de la entidad;

d. Proponer a la Asamblea General las sanciones previstas en los estatutos para los miembros
que componen organismos directivos o auxiliares que transgredieren sus disposiciones.
_—bos cargos contra ellos deberan ser fundados y formulados por escrito;
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designados por ésta, y a exhibir todos los documentos que les sean solicitados.

Art. 95°: El Presidente de la Junta de Vigilancia, tendra a su cargo la direccién y coordinacién
de las tareas especificas de la misma y podra representarla, y concurrir a las sesiones del Consejo
de Administracién las veces que considere necesario, o cuando sea invitado, en cuyo seno tendra
voz consultiva.

responsabilidades otorgadas al Presidente en caso de impedimento, permiso, inhabilitacién,
renuncia, muerte o cuando por razones justificadas lo disponga la Junta de Vigilancia.

Art. 97°: Para ser Miembro de la Junta de Vigilancia, el socio no debera estar comprendido en
las prohibiciones sefialadas en los articulos 72° de la Ley y el Articulo 77° del Decreto
Reglamentario.

Art. 98°: Los miembros de la Junta de Vigilancia tienen la limitacién impuesta en el Art. 71° del
Estatuto Social y la responsabilidad solidaria por los Actos del Consejo de Administracién que,
habiéndolos conocido, no los hubieren objetado en su oportunidad.

~ADEL
\OPE Seccién V:

< ‘\' pRR LGN Del Tribunal Electoral Independiente

Art. 99°: El Tribunal Electoral Independiente es un Organo independiente que tendra a su cargo
administrar las cuestiones relativas con la organizacién, direccion, fiscalizacién y realizacion de

Art. 100°: El Tribunal Electoral Independiente estara compuesta por tres (3) Miembros Titulares
y dos (2) Suplentes, los que deberan ser socios electos en Asamblea.

Los Miembros Titulares Y Suplentes duraran en sus funciones cuatro (4) anos y no podran ser
reelectos en forma consecutiva. En la primera sesién que celebren luego de los ocho (8) dias de

Independientemente del periodo de mandato de los Miembros Titulares, la duracién de sus
cargos sera de un (1) afio, debiendo proceder anualmente a la estructuracion prevista en este
Estatuto Social, pudiendo no obstante ser reasignados para los cargos que ocupaban hasta

19
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Electoral Independiente podran percibir una dieta en
concepto de retribucién en iguales condiciones a los que rigen para los integrantes del Consejo
de Administracién y de la Junta de Vigilancia.

Art. 102°: Para integrar el Tribunal Electoral Independien
impedimentos establecidos en este estatuto social
Reglamentario.

te regiran los mismos requisitos e
» en el Articulo 72° de la Ley y 77° del Decreto

Art. 103°: Ademas de las funciones establecidas en el Art. 77° de la Ley N° 5501/15 que modifica
varios articulos de la Ley N° 438/94, el Tribunal Electoral Independiente 2

electoral;

¢. Publicar, sustanciar, juzgar y oficializar la némina de los socios habilitados para ejercer el
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Art. 106°: El Comité de Crédito estara inte
el Consejo de Administracion. Duraran un afo en sus funciones, pudiendo ser reelectos. El

Art. 107: Dentro de ocho dias siguientes al de la distribucion de cargos en el Consejo de
dmihistracion, este organismo designara a los miembros que integraran el Comité de Crédito.
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La Presidencia sera ejercida por un miembro del Consejo de Administracién. Para la eleccion y
distribucién de los demas cargos del Comité de Crédito, se convocara a reunion dentro de los 8
(ocho) dias siguientes. Debera reunirse ordinariamente cada semana, pudiendo hacerlo
extraordinariamente las veces que fueren necesarias para dar validez a sus resoluciones. De todo
lo actuado se dejara constancia en Actas suscriptas por todos los miembros presentes. La
asistencia de los miembros a las sesiones es obligatoria. Las ausencias injustificadas en 3 (tres)
reuniones consecutivas o 5 (cinco) alternadas durante el periodo anual, daran lugar a
remociones. Dichas justificaciones deberan ser por los medios habilitados por la Cooperativa
(nota con constancia de mesa de entrada y/o correo electrénico institucional), antes o después
de la sesién, hasta el siguiente dia habil.

Art. 108°: El Comité de Crédito presentara mensualmente un informe por escrito al Consejo de
Administracién, formulando las observaciones que creyere conveniente para el mejoramiento de
los servicios que ofrece la Cooperatival y un informe anual de todas las actividades realizadas.

Art. 109°: El Comité de Crédito estara regido por un reglamento especial establecido por el
Consejo de Administracién que contendra las condiciones exigidas para el otorgamiento de los
créditos, tipos de créditos, plazos maximos establecidos, intereses regulares o moratorios, tipos
de garantias y otros. El Comité de Crédito informara al Consejo de Administraciéon de la
conveniencia o no de otorgar el crédito. Para la aplicacién de este reglamento, previamente
debera estar aprobado por el Instituto Nacional de Cooperativismo. La reforma del Reglamento
de Crédito podra efectuarse a propuesta del Comité de Crédito, de acuerdo a la realidad operativa
del mercado financiero.

Art. 110°: Cuando el Comité de Crédito no hace lugar a una solicitud de Crédito éste, de oficio
0 a peticion de parte elevara a consideracion del Consejo de Administracién para su resolucién
pertinente.

& Seccién VII:
po0 Del Comité de Educacién

Art. 111°: El Comité de Educacién es un organismo dependiente del Consejo de Administracion,
que se encargara de realizar y llevar adelante los programas de educacién y difusion del
Cooperativismo.

Art. 112°: El Comité de Educacioén estara integrado por socios designados por el Consejo de
Administracién. Los cargos son: Presidente, Secretario y tres Miembros. Este Comité podra a su
vez ampliar el nimero de Miembros, incorporando a otras personas que por sus cualidades
pueden prestar servicios utiles a la Cooperativa. En cada caso, estas incorporaciones deberan
ser comunicadas al Consejo de Administracién para su confirmacion.

Art. 113°: El Comité de Educacién se regira por un reglamento especial establecido por el
Consejo de Administracién, pero podra preparar su propio plan de trabajos y reunirse con la
frecuencia que considere conveniente. Para el cumplimiento de su cometido podra utilizar el
Fondo de Reserva asignado para educacién, para la cual solicitara al Consejo la provision del
mismo debiendo presentar posteriormente al Consejo de Administracion un informe detallado de
la aplicacion de dicho fondo.

Art. 114°: Son funciones especificas del Comité de Educacién:

a. Elaborar un plan de trabajos especificos con las metas que se persiguen como asimismo
un presupuesto de gastos y recursos tentativos para someterlos a consideracién del
Consejo de Administracién y de la Asamblea;

b. Organizar y desarrollar cursos de educacién sobre Cooperativismo dirigidos a directivos,
asociados, empleados y personas interesadas;
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c. Promover cualquier tipo de actividad educativa o de informacién que pueda ser 1til para
los socios, tales como edicién de boletines informativos, audiciones radiales, suscripciones
especializadas, habilitacién de bibliotecas, audiciones televisivas y cualquier otra actividad
tendiente a fortalecer la formacioén cultural de los socios.

Art. 115°: Cuando la conveniencia de un nuevo programa sobrepase el monto establecido por la
Asamblea, el Consejo de Administracion decidira la politica a seguir, pero no podra superar el
50% (cincuenta por ciento) de la asignacion presupuestaria y rendira cuenta de ello a la proxima
Asamblea.

Art. 116°: Todas las resoluciones del Comité de Educacién seran tomadas por simple mayoria
de votos y los asuntos tratados seran consignados en Actas y asentadas en el Libro respectivo.
Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario. La asistencia de los miembros
a las sesiones es obligatoria. Las ausencias injustificadas a tres reuniones consecutivas o cinco
alternadas durante el periodo anual, dara lugar a remociones. Dichas justificaciones deberan
ser por los medios habilitados por la Cooperativa (nota con constancia de mesa de entrada y/o
correo electronico institucional), antes o después de la sesion, hasta el siguiente dia habil.

7\ 0P Seccién VIII:
De otros Organismos Auxiliares

Art. 117°: El Consejo de Administracién podra crear otros organismos auxiliares de acuerdo con
las necesidades y el volumen operacional de la Cooperativa, determinando sus facultades y
funciones, asi como la designacién de sus autoridades, estableciendo un reglamento para cada
Organismo Auxiliar.

Art. 118°: Los miembros del Comité de Educacién, del Comité de Créditos, del Comité Ejecutivo
y de los demas Comités Auxiliares que se crearen conforme al articulo precedente, podran
percibir una retribucién que le acordara el Consejo de Administracion, en concepto de dieta y/o
viatico por las sesiones a las que asistan. La remuneracion estara fijada en el Presupuesto
General de Gastos, Inversiones y Recursos.

Las justificaciones ante la ausencia a las sesiones de los miembros de los organismos auxiliares,
deberan ser por los medios habilitados por la Cooperativa (nota con constancia de mesa de

<

g _5 entrada y/o correo electrénico institucional), antes o después de la sesion, hasta el siguiente dia
o L habil.

s 5 s Seccién IX:

n‘g g‘ U; De la Gerencia

‘% bar| g Art. 119°: El Consejo de Administracion designara a uno o mas Gerentes, pudiendo ser socios
2= 3 0 no, quienes tendran a su cargo el manejo de los negocios ordinarios de la Cooperativa
53 5 ejecutando las decisiones y las politicas administrativas determinadas por el Consejo de
=50 Administracion.

¢ g

';—'é g -8 Art. 120°: Para la atencion y otorgamiento de las prestaciones de servicios, la realizacion de los
6(2 ey negocios ordinarios, la ejecucion de las decisiones del Consejo de Administracion y del manejo
8’ :‘; 3 de la Cooperativa, contara con una oficina, la que funcionara en el domicilio legal de la entidad.
Ooa

Art. 121°: Los empleados rentados que atenderan las respectivas Gerencias, seran nombrados
por el Consejo de Administraciéon. El Consejo de Administracion no le podra delegar facultades
que sean inherentes a sus propios miembros y responderan ante éste, por sus actos y gestiones.

Art. 122°: El Gerente General tendra a su cargo todo el personal rentado de la Cooperativa y
debera concurrir obligatoriamente a las Asambleas y sesiones del Consejo de Administracion,
salvo disposiciones en contrario del mismo Consejo.

Art. 123°: Las funciones y responsabilidades del Gerente General, estaran reguladas por su
rtﬁgﬁgivo Manual de Funciones, y enmarcadas en un documento contractual acorde a las leyes

vigentes.
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Art. 124°: El Consejo de Administracién establecera las normas Generales de Organizacion
Administrativas a fin de determinar la funciones especificas y facultades de los Gerentes y
empleados de mandos medios, asi como del personal en general de la Cooperativa. Estas normas
administrativas incluiran la elaboracion del organigrama que fijara la estructura organizacional

y determinara la confeccion de los manuales de procedimientos y responsabilidades referidas a
las diversas areas operativas.

Secciéon X:
Del Régimen de los Servicios

Art. 125° Por su caracter Multiactivo, la Cooperativa puede proporcionar los servicios de
préstamos y cajas de ahorro, ademas de desarrollar las actividades propias de una Cooperativa

de produccion, de consumo, de salud o de otros servicios establecidos en las leyes y los
reglamentos.

Art. 126°: A los efectos de la utilizacién de servicios por los socios, el Consejo de Administraciéon
| dictara los reglamentos respectivos en los que se especificaran las condiciones a que estara
: sujeta la prestacion de los servicios creados o a crearse.

1_\.09?'1 Seccion XI:
QR ooN De las Sucursales

Ve 8 sic“i st
co&sa-\O ok Art. 127°: Del Objeto de las Sucursales y de su Habilitacion. Las Sucursales tendran por objeto

Cooperativa Multiactiva Barriojarense

de Ahorro y Crédito Ltda., de

brindar a los socios que residan en un area geografica determinada, la mayor agilidad posible
para operar con la Cooperativa. La habilitacion de las mismas compete al Consejo de

Administracion y lo hara en atencion a la cantidad de socios residentes en el area y al volumen
economico de sus operaciones.

Art. 128°: Organizacion y Funciones. Para el desarrollo de las actividades, las Sucursales podra
contar con un Comité Coordinador, un Sub-Comité de Educacién, un Responsable Operacional
y los empleados necesarios para el desarrollo de sus actividades. Los miembros del Comité
Coordinador seran nombrados por el Consejo de Administracion.

Las funciones de las Sucursales, son:

a. Recibir dinero de los socios en concepto de aporte, ahorro, amortizacién de préstamo, pago
de intereses, multas y otras operaciones propias de la Cooperativa:

b. Recibir la solicitud de servicios de los socios, evacuar las consultas relativas a los servicios
y orientar a los socios para una mejor relacién con su Cooperativa;

c. Actuar como receptora de las inquietudes de los socios sobre la politica y las operaciones de
la Cooperativa:

. Efectivizar la entrega de los créditos aprobados por el Consejo de Administracion a los socios
de su area de influencia:

e. Realizar los pagos a socios y terceros, en coordinacion con la Gerencia de la Cooperativa;

f. Apoyar la tarea de recuperacion de préstamo de los socios de su area de influencia;

Produccion, Censumo y Servicios
[oN

g. Llevar un registro de documentos permanente de las operaciones econdmicas, financieras,
patrimoniales y de otra indole, y evaluarlas periédicamente;

h. Realizar otras actividades que tuvieren relacion con la buena marcha de la Sucursal y que
no estuvieren reservadas al Consejo de Administracion.

Art. 129°: Reglamento de las Sucursales. Las cuestiones referentes al funcionamiento de las
Sucursales, estaran reguladas en un Reglamento aprobado por el Consejo de Administracion.
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Seccién XII: h
Del Régimen Disciplinario
Art. 130°:

_La 'C.ooperativg sustenta el principio de que el trabajo humano debe ser disciplinado
¥ Qu€ su €jercicio en equipo requiere un orden, por lo que los socios, una vez que hayan elegido

a los rqés aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y
espontaneo de las normas legales y estatutarias.

Art. 131°: En virtud a lo anunciado en el articulo anterior, establece que determinadas faltas

cometidas por los socios implicaran la aplicacion de sanciones con arreglo a la Ley, el Reglamento
y estos Estatutos. Las faltas se clasifican en leves Yy graves respectivamente.

Art. 132°: Son faltas leves:
a. Las actitudes de protesta en forma insolente y violenta;

b. La falta de cumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa, a pesar de los
requerimientos para su regularizacion;

c. La violacion involuntaria y leve de las disposiciones de estos estatutos, reglamentos y
resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion, siempre que no sea motivo
de perjuicio a los intereses de la Cooperativa.

Art. 133°: Son faltas graves:

a. La deslealtad, abuso de confianza y negligencia en el cumplimiento de las gestiones
societarias encomendadas;

- La utilizacion del nombre de la Cooperativa para obtener, por medio de actos dolosos o
fraudulentos, beneficios en provecho propio, o la realizaciéon de cualquier otro acto que
pueda causar perjuicio o dafno moral y econémico a la Cooperativa;

. El acto de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los bienes
materiales y libros o documentos de la Cooperativa;

. Laviolacion del secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Cooperativa,
asi como la revelaciéon a extranos de datos o informaciones de reserva obligada de la entidad;

. La reiteracion de las violaciones leves de las disposiciones de estos estatutos, de los
reglamentos internos, resoluciones de las Asambleas y del Consejo de Administracion,;

La malversacion de fondos de la sociedad o desfalco contra el patrimonio de la misma;

No haber rendido cuenta del desempefio de algun cargo directivo o auxiliar;

5 om

Levantar cargos infundados sobre algin Directivo o Socio de la Cooperativa;

i. Por delitos de accion penal Publica.

Art. 134°: La sanciones que se aplicaran en cada caso seran las siguientes:
a. Por Faltas Leves:
1. Apercibimiento por escrito;
2. Multa de hasta 100.000 (Cien mil guaranies) que sera destinado al Fondo de Educacién; y
3. Suspension en caracter de socio por el término de 6 (seis) meses.
b. Por Faltas Graves:
1. Suspension en caracter de socio por el término de hasta 3 (tres) anos:

2. Inhabilitacién para el ejercicio de cargos directivos y de los organismos auxiliares, por el
término de hasta 3 (tres) periodos de ejercicio de la Cooperativa:
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3. Expulsién como socio de la entidad. En todos los casos, los socios sancionados no podran
sustraerse de los compromisos contraidos con la Cooperativa. Asimismo, aquellos
inhabilitados y/o expulsados deberan asumir la responsabilidad de restituir el
patrimonio afectado de la Cooperativa o recuperar el dafio ocasionado a los intereses
societarios.

Art. 135° Son causas de remocion:

a. Desempefniar un cargo directivo con manifiesta irresponsabilidad, registrar ausencia
injustificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas;

b. Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa:

c. Arbitrariedad en el ejercicio de sus funciones.

Art. 136°: Para establecer la sancién correspondiente de acuerdo a la gravedad de los hechos se
debe tener en cuenta la posicion y responsabilidad del socio en la Cooperativa, pudiendo
considerarse como atenuante la buena conducta anterior del afectado. Todas las sanciones
dictadas por el Consejo de Administracién seran comunicadas por escrito a los afectados.

Art. 137°: El Consejo de Administracion debera discernir con arreglo a los articulos precedentes
de estos Estatutos, cual de las sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sancién y cuando
se hara la aplicacién. Los afectados podran interponer el recurso de reconsideracion ante el
Consejo de Administracién y el de apelacion ante la primera Asamblea que se realice.

Art. 138°: Para ejercer el derecho de apelaciéon conforme a lo dispuesto en el articulo anterior,
L el afectado debera plantear el citado recurso en un plazo no mayor de cinco dias corridos,
contados a partir del dia siguiente de la respectiva notificacion. Transcurrido este plazo sin
cumplirse dicha formalidad la resolucion quedara consentida y el derecho de apelacion,
& extinguido. Interpuesto el recurso el Consejo de Administracion se pronunciara concediendo o
Q . . e a3 s . > . .

™ t;t &  denegando el mismo, en el plazo de cinco dias habiles. En el primer caso, dispondra la inclusion

G

v O de la cuestion en el Orden del Dia de la primera Asamblea que se celebre con posterioridad a la
Q;é?;@ resolucién cuestionada, la que debera pronunciare en definitiva sobre el mismo. Por lo tanto, la
GOQ efectivizacion de la suspension o expulsion correra a partir de la resolucion de la Asamblea que
QQ\\"’-' confirmé la medida del Consejo de Administraciéon. En caso de que el Consejo denegare el recurso

o no se pronunciare sobre el mismo en el plazo fijado, el afectado podra recurrir directamente en
queja ante la primera Asamblea que se celebre, la que debera pronunciarse sobre la procedencia
de la queja, y en su caso, sobre la cuestion principal.

Art. 139°: Todas las sanciones aplicadas en forma condicional o definitiva, seran registradas en
el Libro Especial de Registro de Sanciones, habilitado al efecto.

Art. 140° Cada organismo, como la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracién, y el
Tribunal Electoral Independiente podran ser juzgados y sancionados por la Asamblea General.

Art. 141°: E]l Consejo de Administracién debera aplicar las sanciones de suspension o expulsion,
previo los tramites previstos en la Ley N° 438/94, fijandose para el efecto los plazos siguientes:

oy Crédito Ltda,, de
Produccion, Consumo y Servicios

a. La designacion del socio para que se realice las investigaciones necesarias establecidas en
el articulo 24° del Reglamento. El Consejo de Administracién lo hara en un plazo maximo
de diez dias, y el investigador producira informe a los treinta dias como maximo, a contar
desde la fecha de su nominacion;

erativa Multiactiva Barriojarense

Coop
de Ahorr

b. El socio hara su descargo ante la persona designada para investigar el caso, dentro de los
veinte (20) dias de habérsele comunicado las causas imputadasle;

c. Conocido el informe del socio investigador y los descargos del socio afectado, el Consejo de

Administracion resolvera el caso dentro de los diez dias como maximo, a contar desde el

= o indicado en el inciso a) que precede, notificando al socio y dejando constancia en
Ay _acta de sus actuaciones.

Dl .
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Art. 142°: En caso de aplicaciéon de multas a ﬁ’@od‘béi‘aﬂ{'a por el Instituto Nacional de
Cooperativismo, el Consejo de Administracién dispondra que los socios responsables reparen el
perjuicio econémico que la sancién haya ocasionado a la entidad.

Si no se ha deslindado oportunamente la responsabilidad con respecto al acto u omision
sancionada, la obligacioén de reparar dichos perjuicios sera de responsabilidad solidaria de todos
los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia. Para que una multa sea
definitivamente con bienes del patrimonio de la Cooperativa, sera necesaria una resolucién de
la Asamblea adoptada por simple mayoria de votos.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Art. 143°: La Cooperativa podra disolverse por las siguientes causas:

a. Por decision de las dos terceras partes de sus socios, expresada en Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto;

b. Por desaparicion del objeto especifico de su constitucién o cancelacién de la personeria
juridica dispuesta por la autoridad competente;

c. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa que tenga el mismo fin. Los socios

disconformes con la fusién, deberan hacer constar su disidencia en el Acta de la Asamblea
&&Q@ pertinente, a fin de tener derecho a la restitucién de sus aportes, intereses y excedentes
1 o pendientes:
RS\ \s ‘\Q&s’
;-,’\("\}Oq‘é W d. Por la pérdida total de los fondos de reserva y de parte sustancial del capital, que a juicio
\Qﬁ'r 52 » del Consejo de Administracion haga imposible la continuidad de la Cooperativa;
v Q’;
5
)

e. Por la disminucién del nimero de socios a una cantidad inferior al minimo establecido por
el inciso a) del Art. 59° de la Ley; y

f. Por quiebra.

Art. 144°: Resuelta la disolucién de la Cooperativa en Asamblea, se procedera a la liquidacion
de su patrimonio. A este efecto, se designara en una misma Asamblea a tres (3) socios para
integrar la Comisién Liquidadora, quienes gozaran de remuneracién que en su conjunto no podra
ser superior al cinco por ciento (5%) del importe obtenido de la realizacién de los bienes y de los
créditos efectivamente cobrados. Estos 3 (tres) socios tendran a su cargo la Liquidacién de la
Cooperativa. Cuando la liquidacion tuviere lugar por causa de la cancelacién de la personeria
juridica, la Comisién Liquidadora sera integrada directamente por Resolucion del Instituto
Nacional de Cooperativismo con tres (3) miembros debiendo dos (2) de ellos ser socios de la
Cooperativa y el tercero, un Representante de dicha instituciéon. A partir de la decision de la
Asamblea de disolver la Cooperativa, la denominacion propia de la Cooperativa seguira el
aditamento "en liquidacién".

Cooperativa Multiactiva Barriojarens
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Art. 145°: La Comisién Liquidadora funcionara inmediatamente después de su designacion,
debiendo someter al Instituto Nacional de Cooperativismo un Plan de Trabajo, que represente la
mayor eficiencia y el menor costo.

Art. 146°: Una vez que la Comision Liquidadora entre en funciones, cesan todos los organismos
de la Cooperativa. Los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia que
no integren la Comisién Liquidadora, asi como los empleados ejecutivos de la Cooperativa
estaran obligados a prestar colaboracién a la Comisién hasta que ella produzca un informe
conforme a las normas pertinentes. Los Miembros o empleados que negaren esa colaboracién y
obstaculizaren los tramites de liquidacién, seran considerados incursos en la infraccién prevista

Q}&gLey.
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Art. 147°: Para formular el plan de trabajo establecido en el articulo 98° de la Ley 438/94 la
Comision Liquidadora debera determinar previamente a fin de incorporar a dicho plan, el valor
de venta de los bienes de uso, el de los bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar
los bienes de créditos. Las ventas podran hacerse en subasta publica o privada. Para la subasta
debera intervenir necesariamente un Rematador y para la realizacién de la misma, deberan ser
notificados preferentemente los terceros acreedores de la Cooperativa.

Art. 148° La Comisién debera dejar constancia de sus resoluciones en el Libro de Actas del
Consejo de Administracion. Todas las decisiones las adoptara por simple mayoria de votos. En
caso de empate, dirimira el miembro representante del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 149°: En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno de los Miembros
de la Comision Liquidadora, debera convocarse a Asamblea Extraordinaria, a fin de procederse
a designar a los reemplazantes.

Art. 150°: Finalizada la liquidacién, la Comision Liquidadora presentara al Instituto Nacional de
Cooperativismo un informe detallado por escrito, de las gestiones realizadas en un plazo no
mayor de 30 dias.

Art. 151°: Realizado el activo y liquidado el pasivo, el saldo se distribuira en el siguiente orden;

a. Gastos de Liquidacién;
b. Reintegro de Aportaciones;

Intereses y excedentes pendientes de pago,

2

d. Pago de bonos; y

e. Elremanente si hubiere, sera destinado al Fondo de Educacion de Cooperativas del Instituto
Nacional de Cooperativismo.

Lic. ESTELAYYA\DEZ LOPEZ CAPITULO VIII

SECRETARIA DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES
CONSEJO DEJADMINISTRACION
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Art. 153°: Los miembros de organismos directivos y auxiliares de la Cooperativa no gozaran de
retribuciones fijas por los servicios prestados a la misma, pero podran gozar de una
remuneracion compensatoria o dieta, en concepto de viatico por el tiempo o gastos efectuados
por cualquier dirigente o funcionario que en cumplimiento de una misién o cometido especial le
haya ocasionado gastos no previstos o calculados de antemano. Quedan exceptuados los
funcionarios o empleados contratados cuyos sueldos o estipendios ya contemplan sus tareas

especificas normales.

g Art. 152°: No podran integrar el Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia ni el Tribunal
o Electoral Independiente, socios unidos entre si, por vinculos de parentesco, dentro del segundo
_i grado de consanguinidad y primero de afinidad, ni los que se encuentren en infraccién a las
= & disposiciones estatutarias y legales. Asimismo, no podran ser contratados funcionarios con
5O rangos gerenciales y de mandos medios, o empresas o consultoras para servicios de dictamenes
"g ;g‘ especializados o auditorias cuyos componentes se encuentran comprendidos en las
= disposiciones que anteceden, sean o no socios de la Cooperativa.
=4
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Produccion, Consumo y Servicios

Art. 154°: Los Miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la Junta
Electoral y el Comité de Crédito, asi como el Gerente y Jefes de Departamentos, no podran ser
codeudores desde el momento de su nombramiento para ejercer dichos cargos y mientras duren
en el ejercicio de los mismos.

<ﬁ;1?>5°: Los excedentes, intereses sobre las aportaciones, las aportaciones y depésitos que los
Q/étfcios puedan tener en la Cooperativa, podran ser afectados a solventar las obligaciones que
s
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MISION: “Somos una entidad técnica especializada, que por mandato legal regula y supervisa el sector cooperativo; salvaguardando sus intereses a nivel nacional, y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais”

VISION: “Ser reconocida como una entidad publica independiente, transparente y confiable, con directivos y funcionarios integros y calificados, que utiliza tecnologia eficiente

e impulsa la estabilidad del sector Cooperativo”

Multiactiva Barriojarense de Ahorro y Crédito Ltda., Libro: v

de Produccion, Consumo y Servicios
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hubieran contraido con la Cooperativa. La Cooperativa tiene privilegio especial frente a cualquier
otro acreedor del socio, respecto a las aportaciones y beneficios mencionados.

Art. 156°: Para el cobro por la via judicial de las aportaciones u otras obligaciones contraidas
por el socio con la Cooperativa, sera suficiente titulo ejecutivo el estado de cuenta debidamente
notificado al socio moroso y visado por el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).

Art. 157°: En caso de duda en cuanto a interpretacién, alcance o aplicacién de algunos de los
articulos del presente Estatuto, la cuestion sera dirimida por el Consejo de Administracién y la
Junta de Vigilancia, en reunién conjunta para el efecto.

Los casos no previstos seran resueltos por la Asamblea General y en caso de urgencia, por el
Consejo de Administracién, pero siempre atendiendo al espiritu del Estatuto y otras
disposiciones legales referentes a Cooperativas.

Art. 158°: Las dificultades, conflictos o simples diferencias que se produzcan entre los socios
por cuestiones referentes a la Cooperativa, o entre estos y la Cooperativa, y que el Consejo de
Administraciéon no los haya podido resolver, seran elevadas a la Asamblea General, y si continia
siendo irresolubles, seran sometidos al arbitraje del Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 159°: Queda facultado el Consejo de Administracién a admitir las modificaciones de forma
de estos Estatutos, sugeridas por el Instituto Nacional de Cooperativismo y a proseguir la
tramitacion hasta la obtencién de la aprobacién respectiva.

Asuncion, 27 de diciembre de 2023.
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