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REGLAMENTO DE SOLIDARIDAD

Art. 12: El Fundamento

El Reglamento de Solidaridad se funda en el deber y responsabilidad de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 49), incisos a) y c) respectivamente, del Estatuto Social,
convergentes con los postulados de los valores y principios de la solidaridad y la cooperacion
sustentada por la doctrina cooperativa para la promocién y fortalecimiento del desarrollo
social, econdmico y cultural de las comunidades.

Art. 22: El Objeto

La aplicacion del presente Sistema de Solidaridad tiene por objeto crear un Fondo de
Solidaridad e igualmente orientar la administracién del mismo, para ser destinado a la
atencion de las necesidades de los socios y familiares de la “Cooperativa Multiactiva
Barriojarense de Ahorro y Crédito Ltda., de Produccién, Consumo y Servicios” mediante la
provisidon de los variados servicios, y la ayuda en concepto de subsidios y premios con sus
respectivas coberturas, alcances, condiciones y obligaciones, buscando atenuar las cargas
financieras originadas por diversas situaciones a la que las personas estan expuestas,
conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

Art. 32: Los Recursos del Fondo de Solidaridad
Los recursos del Fondo provendran de las siguientes fuentes:

a) Del importe de la cuota mensual obligatoria de los socios, que sera fijada por el Consejo
de Administracion y forma parte del Anexo | del presente reglamento.

b) Del aporte voluntario de los socios, legados y donaciones.

c) Del aporte proveniente de la distribucion de los excedentes, en el porcentaje que la
Asamblea General de Socios decidiera a propuesta del Consejo de Administracion.

Art. 42: Beneficiarios

a) Recibiran los beneficios del Fondo de Solidaridad los socios que aporten sus cuotas
conforme al presente Reglamento.

Para acceder a los beneficios del Fondo de Solidaridad, el socio deberd tener una
antigliedad minima de 9 (nueve) meses contados desde la fecha de su incorporacion y
pago inicial como socio. Con respecto a la incapacidad total, el socio debera tener como
minimo tres (tres) aflos de antigliedad; y con respecto a la culminacién de estudios
técnicos y universitarios, el socio debera tener como minimo 1 (un) afio de antigiiedad.

c) Para acceder a los beneficios del 100% (cien por ciento) el socio debe estar al dia, a la
fecha de ocurrir el evento, con todos sus compromisos financieros y societarios con la
::.4.\;;‘;:;\0“ Cooperativa. Excepcionalmente, y en circunstancia debidamente justificada (por escrito) a
- la Cooperativa, ésta podra considerar el atraso hasta 2 (dos) meses; debiendo en este caso
. descontarse del beneficio los atrasos en sus compromisos de pagos y se le entregara, si
hubiere, el correspondiente saldo.
: Si el atraso es de 1 mes, recibird el 75%.
: oF _“:'\,‘_,),‘%0\0“ - Siel atraso es de 2 meses, recibird el 50%.
ROW - Siel atraso es de 3 meses a mas, pérdida total del derecho.
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d) Estar al dia en las cuotas de aporte y solidaridad al mes anterior, en la fecha en que ocurre
el hecho. En caso de que no se encuentre al dia, podrd realizar el pago ese mismo dia, si
solo adeudase una cuota. Igualmente deberd estar al dia con la cuota de aporte y
solidaridad en el momento de presentar la solicitud.

e) En caso de que el socio tuviere varias obligaciones vencidas, el importe correspondiente al
premio/subsidio solicitado serd imputado a esas obligaciones; priorizando las de mayor
atraso vy, si aiin después del pago de las obligaciones en mora quedare un remanente; el
saldo le sera acreditado en caja de ahorro.

Art. 52: La Administracion del Fondo

Los Recursos del Fondo de Solidaridad seran administrados por el Consejo de Administracién
de la Cooperativa, quien fijara:

a) La cuota mensual obligatoria del socio.

b) Los importes de cobertura de solidaridad a ser pagados en concepto de beneficios de
Solidaridad, segun Anexo |.

c) Laincorporacion de nuevos beneficios, segln las necesidades y expectativas de los socios.
Art. 62: Beneficios y Coberturas
a) Subsidio por Matrimonio

La Cooperativa abonard a cada socio que contraiga matrimonio el importe vigente para el
ejercicio en que ocurra el evento, conforme al Anexo |. Cuando los contrayentes son socios,
ambos recibirdn el beneficio establecido.

Para acceder a este beneficio se debe presentar:

1) Solicitud de Premios y Subsidios.

2) Copia autenticada por Escribania del Certificado de Matrimonio Civil.

3) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad Civil del solicitante.
b) Subsidio por Nacimiento

La Cooperativa abonard al socio el importe por cada hijo nacido vivo o muerto que acredite
n el documento correspondiente al caso. En caso de que la madre y el padre sean socios,
bos recibiran el beneficio establecido y hasta dos nacimientos por afio.

Jara acceder a este beneficio se debe presentar:

) Solicitud de Premios y Subsidios.

) Copia autenticada por Escribania del Certificado de Nacimiento expedido por la
Direccion General del Registro Civil o Certificado de Nacido Vivo del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPyBS). En caso de hijo nacido muerto, copia autenticada
por Escribania de la constancia expedida por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPyBS)

Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad Civil del socio solicitante.
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Reglamento a los socios afectados hasta un limite de edad de 70 (setenta) afios.

La situacion de invalidez total del socio de ejercer cualquier trabajo, arte u oficio por el resto
de su vida, que fuera ocasionada por motivo natural o accidente, debera ser justificada con
un certificado expedido por una Junta Médica y aprobada por el Consejo de Administracion.
No incluye la invalidez por vejez.

Este beneficio podra abonarse a los familiares directos en primer grado de afinidad o
personas encargadas del cuidado de la persona incapacitada con la firma de por lo menos
dos testigos.

Para acceder a este beneficio se debe presentar:

1) Solicitud de Premios y Subsidios.

2) Certificado expedido por Junta Médica.

3) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad Civil del solicitante.
d) Subsidio por Fallecimientos

En caso de fallecimiento del socio, conyuge, padre, madre e hijos menores de 18 afios, a
excepcion de aquellos que tengan capacidades diferentes, la Cooperativa prestara asistencia
integral de sepelio a través de las empresas acreditadas por la misma y hasta el monto
maximo establecido como subsidio por fallecimiento en el Anexo |. En caso de diferencia
entre el costo del servicio de sepelio elegido por el socio o familiares y el monto tope
establecido como beneficio, ésta correra a cargo de los mismos.

En caso de fallecimiento del socio titular y de que no se haya utilizado los servicios
contratados por la Cooperativa se abonard el importe del 50% (cincuenta por ciento)
establecido por este Reglamento a favor del o los herederos del causante que justifiquen su
condicién de tal. En caso de que el fallecido tenga uno o mas familiares que sean socios, el
subsidio serd abonado a solo uno de ellos.

En caso de fallecimiento del conyuge, padre, madre e hijos menores de 18 afios, del socio
titular a excepcion de aquellos que tengan capacidades diferentes y que no hayan utilizado

ense
o .\d‘

Consy mo\ o\ los servicios contratados por la Cooperativa, se abonara hasta el 25% (veinticinco por ciento)

i % \ & .,k_establecido por este Reglamento a favor del Socio Titular.

- \4

‘Fste beneficio no se otorgara cuando el fallecimiento sea causado por guerras civiles,
= | epidemias, pandemias, motines o cualquier clase de calamidad publica. Asimismo, no se

otorgarad el subsidio por el mismo fallecido a mas de un solicitante o cuando se haya

usufructuado el servicio de sepelio; aunque exista mas de un socio entre el fallecido,
cényuge, padre o madre.

Si ocurriese el fallecimiento simultdneo de varios miembros de la familia de un socio
oGl . 7
H%amparado por este Reglamento, la Cooperativa se hara cargo de cada uno de ellos conforme
%Reglamento

Para acceder a estos beneficios se debe presentar:

Por fallecimiento del socio:

1) Solicitud de Premios y Subsidios.

L B E‘ : 2) Copia autenticada por Escribania del Certificado de Defuncion expedido por la Direccidon
g WV ﬂ eyt a0 N
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General del Registro Civil.
3) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad Civil del fallecido.
4) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad del solicitante.

5) Copia autenticada del parte médico expedido por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social en el que debe constar la causa del deceso.

6) Copia autenticada del parte policial (en caso de que la muerte haya sido provocada
intencional o accidentalmente).

Por fallecimiento del cényuge, hijos menores de 18 afios o padres del socio:

1) Solicitud de Premios y Subsidios.
2) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad del fallecido.
3) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad del solicitante.

4) Copia autenticada por Escribania del Certificado de defuncion expedido por la Direccion
General del Registro Civil.

5) Copia Autenticada por Escribania del Certificado de matrimonio si falleciere su conyuge;
de nacimiento del socio si falleciere su padre o madre; de nacimiento del hijo si el
fallecido fuere el hijo. En caso de hijos con necesidades especiales, debera presentarse
un informe médico en el que se especifique claramente la afeccidn.

6) Para casos en que el fallecimiento ocurriese en el exterior, sera necesaria la
presentacién del documento original expedido por la Institucion del pais donde ocurrio
el hecho, de acuerdo a lo establecido en las leyes nacionales.

e) Beneficio por culminacion de Estudios Técnicos y Universitarios

La Cooperativa abonara el beneficio establecido en el Anexo | al socio/a que haya culminado
su carrera de estudios, previa presentacion del titulo habilitante o certificado de estudios en
original o copia autenticada por Escribania, siempre que el socio posea como minimo 1 (un)
afio de antigliedad. Para este caso se amplia a 1 (un) afio el periodo de tiempo maximo para
el reclamo, tomando como fecha del evento la consignada en el titulo o certificado de
estudios. De conformidad con el nivel académico y afios de duracién del ciclo de estudios, se
pstablece la siguiente escala (en concordancia con el Anexo 1):

- Educacién Técnica Superior : 2 ahos minimos.
- Educacién Universitaria - Grado ; 4 afos minimos.
- Educacion Universitaria - Maestria 2 afio minimos.
- Educacion Universitaria - Doctorado : 2 aflo minimos.

Para acceder a este beneficio se debe presentar:
.o Solicitud de Premios y Subsidios.

A 5&‘ Copia autenticada por Escribania del titulo habilitante (ambas caras) o del certificado de
S\ estudios. En ambos casos, el documento debera estar visado y legalizado.

6) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad Civil del solicitante.

w f) Subsidio por Internacion y Reposo

| 2

\ B Ll N0 .z : "
\\ ~ \” "\\-\—g}\“\gv\";. Internacién Hospitalaria
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Se establece un subsidio anual por dia de internacién sanatorial u hospitalaria del socio por

un periodo no mayor de 5 (cinco) dias, conforme Anexo |. Exceptudandose las intervenciones
por parto normal, cirugia pldstica, extraccion dentaria con fines de diagndstico, tratamiento
de esterilidad y anticoncepcion.

Para acceder a este subsidio se debe presentar:

1) Solicitud de Premios y Subsidios.
2) Copia autenticada por Escribania de la Cédula de Identidad del solicitante.
3) Certificado de internacidon en hoja con membrete del sanatorio u hospital (privado o
publico). Debera contener los siguientes datos:
- Fecha de expedicion.
- Diasy fecha de internacion.
- Diagnostico del médico tratante.
- Firma y sello del responsable del sanatorio u hospital (director, administrador, o jefe
de sala).

ii. Reposo Domiciliario

Se establece un subsidio por dia de aquellos socios que no requieran internacion sanatorial,
pero si reposo domiciliario. Por este subsidio no se pagaran reposos inferiores a 3 (tres) dias
y el total a pagar no excederd de 10 (diez) dias al aiio, conforme Anexo I.

Para acceder a este subsidio se debe presentar:

4) Solicitud de premios y subsidios.

5) Copia Autenticada por Escribania Cédula de Identidad del solicitante.

6) Certificado de reposo expedido por el médico tratante, en recetarios pre impresos, o en
documentos expedidos por la institucion respectiva, debiendo contener los siguientes
datos:

- Fecha de expedicidn.
- Nombre y apellido del socio.

- Datos del médico tratante (especialidad y N2 de matricula).

Breve informe clinico o diagndstico.

Fecha de reposo (desde/ hasta).

Firma y sello del médico tratante.

n caso de reposos a partir de 7 (siete) dias, el socio debera presentar ademas estudios
clinicos y laboratoriales, u otros documentos que avalen la afeccion.

Dicho reposo debera estar visado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS).

Art. 72: Procedimiento y plazo para la gestion de los beneficios

, e ; " . .
. hP“ta Cooperativa facilitara el formulario que debe ser llenado para cada solicitud a ser
Cﬁxresentada por el socio o familiares herederos sin omitirse ningln dato. Cada presentacién
debera estar acompafada de los documentos justificativos correspondientes.

El plazo maximo concedido para la presentacion de la solicitud y documentos es de 90

™ (noventa) dias de haber ocurrido el evento, salvo el premio por graduacién cuyo periodo de
ia i s .

- reclamo es de 1 (un) afo. Pasado dicho plazo, se pierde el derecho.

s
W

\ -\~ \m\\m 14 solicitud presentada sera estudiada por el Consejo de Administracién con informe de las

\
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areas respectivas, y a través de la Gerencia General y una vez aprobada por el CONAD. Los
asos de urgencias podran ser resueltos por la Presidencia, Comité Ejecutivo y/o Gerencia

Art. 82: Disposiciones transitorias

El presente Reglamento y su Anexo | entrarédn en vigencia a partir del 01/03/2021, previa
,(\,_‘pxesentacién al Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP).
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ANEXO |
DESCRIPCIGN

OBLIGACIONE§

Cuota mensual de solidaridad Gs.15.000.-
PREMIOS, BENEFICIOS Y SUBSIDIOS

Matrimonio Gs.500.000.-
Nacimiento Gs.500.000.-
Incapacidad total del socio titular Gs.1.000.000.-

Fallecimiento

Cobertura de servicio de sepelio

Hasta Gs.4.000.000.-

Subsidio por socio titular Gs.2.000.000.-
Subsidio por conyuge, padres, hijos menores de 18 afios Gs.1.000.000.-
Culminacion de estudios técnicos y universitarios
Educacidn técnica superior Gs.250.000.-
Educacion universitaria — carreras de grado Gs.500.000.-
Educacion universitaria — maestrias Gs.600.000.-
Educacion universitaria — doctorados Gs.700.000.-
internacidén y reposo
Internacion hospitalaria por dia Gs.100.000.-
Reposo domiciliario por dia Gs.50.000.-
U1
DE7.i3 . URDAPILLETA MORENO
PRESIDENTE
CONSEJO DE ADMINISTRACION
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